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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลป่าร่อน 
เร่ืองประกาศใช้แผนการบริหารจัดการความเสี่ยงประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2565 

 

ด๎วยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 หมวด 4 การบัญชีการรายงานและ
การตรวจสอบมาตรา๗๙บัญญัติให๎หนํวยงานของรัฐจัดให๎มีการตรวจสอบภายในการควบคุมภายในและการบริหาร
จัดการความเส่ียงโดยให๎ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังก าหนดซึ่งกระทรวงการคลังได๎
ก าหนดหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังวําด๎วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเส่ียงส าหรับ
หนํวยงานของรัฐ พ.ศ.2562 มาตรฐานการบริหารจัดการความเส่ียงส าหรับหนํวยงานของรัฐประกาศเมื่อวันท่ี 18 
มีนาคม 2562 และให๎ใช๎บังคับในรอบระยะเวลาบัญชีของหนํวยงานของรัฐถัดจากปีท่ีประกาศเป็นต๎นไป 
(พ.ศ.2563) หลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเส่ียงส าหรับหนํวยงานของรัฐข๎อ 1 (6) ข๎อ 5 (1) และข๎อ 
6 ประกอบกับคณะท างานบริหารความเส่ียงขององค์การบริหารสํวนต าบลปุารํอนได๎พิจารณาให๎ความเห็นชอบรําง
แผนการบริหารจัดการความเส่ียงประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2565 ในการประชุมครั้งท่ี 2 ประจ าปี พ.ศ. ๒๕64 
เมื่อวันท่ี 27 กันยายน 2564 และนายกองค์การบริหารสํวนต าบลปุารํอนได๎อนุมัติและประกาศใช๎เมื่อวันท่ี 27 
กันยายน 2564  

เพื่อให๎องค์การบริหารสํวนต าบลปุารํอนมีระบบและมาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียงท่ัว
ท้ังองค์กรท่ีเป็นรูปธรรมและด าเนินการบริหารจัดการความเส่ียงโดยมีนัยส าคัญเพื่อลดปัจจัยเส่ียงท่ีจะสํงผลกระทบ
ตํอความส าเร็จขององค์กรให๎อยูํในระดับท่ียอมรับได๎โดยค านึงถึงการบรรลุวิสัยทัศน์พันธกิจของหนํวยงานตาม
หลักการบริหารราชการภายใต๎หลักธรรมาภิบาลแหํงรัฐองค์การบริหารสํวนต าบลปุารํอนจึงได๎จัดท าแผนการ
บริหารจัดการความเส่ียงประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2565 ขึ้นเพื่อให๎ผ๎ูบริหารและผ๎ูปฏิบัติงานสังกัดส านัก/กอง/
หนํวยตรวจสอบภายใน/งานทุกระดับมีความเข๎าใจถึงกระบวนการและด าเนินการบริหารจัดการความเส่ียงตาม
กระบวนการท่ีได๎ก าหนดไว๎ในแผนดังนี้ 

1. ทุกสํวนราชการในสังกัดองค์การบริหารสํวนต าบลปุารํอนจะต๎องด าเนินการบริหารจัดการ
ความเส่ียงตามแผนการบริหารจัดการความเส่ียงประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2565 ขององค์การบริหารสํวนต าบลปุา
รํอนโดยให๎ถือเป็นสํวนหนึ่งของการปฏิบัติงาน 

2. ให๎มีการบริหารจัดการความเส่ียงเป็นมาตรฐานเดียวกันท่ัวท้ังองค์กรแบบบูรณาการโดยมีการ
จัดการอยํางเป็นระบบและตํอเนื่องมีรายละเอียดท่ีแสดงให๎เห็นแนวทางการด าเนินการในระดับของการก าหนด
ระยะเวลาปฏิบัติการก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติการมีแผนภูมิแสดงรายละเอียดการปฏิบัติหรือการก าหนด
มาตรฐานการปฏิบัติในแตํละเรื่องแตํละงานในระดับท่ีสามารถลดผลกระทบและตอบสนองตํอการเปล่ียนแปลงได๎
โดยสอดคล๎องกับการบรรลุตัวช้ีวัดกลยุทธ์วิสัยทัศน์ของหนํวยงานและยุทธศาสตร์ของกรมสํงเสริมการปกครอง
ท๎องถิ่น 

3. ให๎มีการติดตามประเมินผลและรายงานผลการบริหารจัดการความเส่ียงอยํางตํอเนื่องรวมท้ัง
การจัดท าหรือทบทวนและปรับปรุงอยํางสม่ าเสมอภายใต๎กระทรวงการคลังวําด๎วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการบริหารจัดการความเส่ียงส าหรับหนํวยงานของรัฐ พ.ศ.2562  
องค์การบริหารสํวนต าบลปุารํอนจึงประกาศใช๎แผนการบริหารจัดการความเส่ียงประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2565 
เพื่อใช๎เป็นกรอบแนวทางปฏิบัติและสามารถน ามาประยุกต์ใช๎เพื่อให๎การบริหารจัดการความเส่ียงของหนํวยงาน
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
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จึงประกาศให๎ทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  26  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕64  
 
 
 
 

(นายประวิทย์  พัฑฒสุนทร)  
          ปลัดองค์การบริหารสํวนต าบล 
     นายกองค์การบริหารสํวนต าบลปุารํอน 
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ค าน า 
 

การบริหารจัดการความเส่ียงเป็นหน๎าท่ีของทุกคนในองค์กรต้ังแตํผ๎ูบริหารจนถึงเจ๎าหน๎าท่ีทุก
ระดับเพราะการบริหารจัดการความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพต๎องเริ่มต้ังแตํการก าหนดยุทธศาสตร์ด๎วยการมอง
ภาพรวมทั้งหมดขององค์กรโดยค านึงถึงเหตุการณ์หรือปัจจัยเส่ียงท่ีสามารถสํงผลกระทบตํอการปฏิบัติงานโดยรวม
ขององค์กรแล๎วก าหนดแผนการบริหารจัดการความเส่ียงเพื่อให๎ความเส่ียงองค์กรอยูํในระดับท่ีสามารถยอมรับและ
จัดการได๎เพื่อการสร๎างหลักประกันท่ีองค์กรจะสามารถบรรลุเปูาหมายท่ีต้ังไว๎ 

พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 มาตรา 79 บัญญัติให๎หนํวยงานของรัฐ
จัดให๎มีการตรวจสอบภายในการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียงโดยให๎ถือปฏิบัติตามมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังก าหนดดังนั้นเพื่อให๎องค์การบริหารสํวนต าบลปุารํอนมีระบบในการบริหาร
จัดการความเส่ียงท่ีเป็นรูปธรรมคณะท างานบริหารความเส่ียงขององค์การบริหารสํวนต าบลปุารํอนจึงได๎จัดท า
แผนการบริหารจัดการความเส่ียงประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2565 ขึ้นเพื่อให๎ผ๎ูบริหารและผ๎ูปฏิบัติการส านัก/กอง/
งานมีความเข๎าใจถึงกระบวนการบริหารจัดการความเส่ียงสามารถด าเนินการบริหารจัดการความเส่ียงตาม
กระบวนการบริหารจัดการความเส่ียงท่ีได๎ก าหนดไว๎ในแผนซึ่งเป็นการลดมูลเหตุและโอกาสท่ีจะเกิดความเสียหาย
ให๎ระดับความเส่ียงและขนาดของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นอยูํในระดับท่ีสามารถยอมรับได๎ประเมินได๎และ
ตรวจสอบได๎อยํางมีระบบ 
 

คณะท างานบริหารความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าร่อน 
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บทที่ 1 
บทน า 

 
1. หลักการและเหตุผล 

การบริหารจัดการความเส่ียงเป็นเครื่องมือทางกลยุทธ์ที่ส าคัญตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี
ท่ีจะชํวยให๎การบริหารและการตัดสินใจด๎านตํางๆอาทิการวางแผนการก าหนดกลยุทธ์การติดตามควบคุมและ
ประเมินการปฏิบัติงานตลอดจนการใช๎ทรัพยากรตํางๆอยํางเหมาะสมมีประสิทธิภาพมากขึ้นและลดการสูญเสีย
และโอกาสท่ีท าให๎เกิดความเส่ียหายแกํองค์กร 

ภายใต๎สภาวะการด าเนินงานของทุกๆองค์กรล๎วนแตํมีความเส่ียงซึ่งเป็นความไมํแนํนอนท่ีอาจจะ
สํงผลกระทบตํอการด าเนินงานหรือเปูาหมายขององค์กรจึงจ าเป็นต๎องมีการจัดการความเส่ียงเหลํานั้นอยํางเป็น
ระบบโดยการระบุความเส่ียงวํามีปัจจัยเส่ียงใดบ๎างท่ีกระทบตํอการด าเนินงานหรือเปูาหมายขององค์กรวิเคราะห์
ความเส่ียงจากโอกาสผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจัดล าดับความส าคัญของความเส่ียงก าหนดแนวทางในการจัดการความ
เส่ียงและต๎องค านึงถึงความค๎ุมคําในการจัดการความเส่ียงอยํางเหมาะสม 

นอกจากนี้พระราชบัญญัติวินัยการเงนิการคลังของรัฐพ.ศ.2561 มาตรา 79 จัดให๎มีการ
ตรวจสอบภายในการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียงโดยถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ท่ี
กระทรวงการคลังก าหนดดังนัน้คณะท างานบริหารความเส่ียงขององค์การบริหารสํวนต าบลปุารํอนจึงได๎จัดท าแผน
บริหารจัดการความเส่ียงประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2565 ขึ้นส าหรับใช๎เป็นแนวทางในการบริหารปัจจัยและ
ควบคุมกิจกรรมรวมทั้งกระบวนการด าเนินการตํางๆเพื่อลดมูลเหตุของแตํละโอกาสท่ีจะท าให๎เกิดความเสียหายให๎
ระดับของความเส่ียงและผลกระทบท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตอยูํในระดับท่ีสามารถยอมรับประเมินควบคุมและ
ตรวจสอบได๎อยํางมีระบบ 

 
2. วัตถุประสงค์ของแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. เพื่อให๎องค์การบริหารสํวนต าบลปุารํอนมีระบบบริหารความเส่ียงท่ัวทั้งองค์กรสามารถลด
มูลเหตุของโอกาสหรือลดขนาดของความเส่ียหายท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตให๎อยูํในระดับความเส่ียงท่ียอมรับได๎
ควบคุมได๎และตรวจสอบได๎ 

2. เพื่อให๎การบริหารงานและการปฏิบัติงานขององค์การบริหารสํวนต าบลปุารํอนเป็นไปอยํางมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผลบรรลุตามเปูาหมายยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ 

3. เพื่อให๎ระบบงานขององค์การบริหารสํวนต าบลปุารํอนสอดคล๎องและรองรับตามบทบัญญัติ
ของกฎหมายท่ีเกี่ยวข๎องกับการบริหารราชการ 

4. เพื่อให๎ผ๎ูปฏิบัติงานเข๎าใจหลักการและกระบวนการบริหารจัดการความเส่ียง 
5. เพื่อให๎ส านัก/กองในสังกัดองค์การบริหารสํวนต าบลปุารํอนใช๎ระบบการบริหารความเส่ียงเป็น

เครื่องมือในการลดหรือปูองกันความเสียหายจากกระบวนการด าเนินงานท่ีจะสํงผลกระทบท่ีเสียหายท้ังระดับ
บุคคลและองค์กรท าให๎ไมํบรรลุเปูาหมายขององค์กรได๎ 

6. เพื่อรักษาและสร๎างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์การบริหารสํวนต าบลปุารํอน 
7. เพื่อให๎ประชาชนและผ๎ูมีสํวนได๎สํวนเสียขององค์การบริหารสํวนต าบลปุารํอนมีความเช่ือมั่นใน

ศักยภาพขององค์การบริหารสํวนต าบลปุารํอนแม๎ต๎องเผชิญกับเหตุการณ์ร๎ายแรงและสํวนผลกระทบจนท าให๎การ
ด าเนินงานขององค์การบริหารสํวนต าบลปุารํอนต๎องชะงัก 
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3. เป้าหมาย 
1. ผ๎ูบริหารและผ๎ูปฏิบัติงานมีความรู๎ความเข๎าใจเรื่องการบริหารจัดการความเส่ียงเพื่อน าไปใช๎ใน

การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติงานประจ าปีให๎บรรลุตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายท่ีก าหนดไว๎ 
2. ผ๎ูบริหารและผ๎ูปฏิบัติงานสามารถระบุความเส่ียงวิเคราะห์ความเส่ียงประเมินความเส่ียงและ

จัดการความเส่ียงให๎อยูํในระดับท่ียอมรับได๎ 
3. สามารถน าแผนบริหารจัดการความเส่ียงไปใช๎ในการบริหารงานท่ีรับผิดชอบและพัฒนา

ความสามารถของบุคลากรและกระบวนการด าเนินงานภายในองค์กรอยํางตํอเนื่อง 
4. ความรับผิดชอบตํอความเส่ียงและการบริหารจัดการความเส่ียงถูกก าหนดขึ้นอยํางเหมาะสม

ท่ัวทั้งองค์กรและการบริหารจัดการความเส่ียงได๎รับการปลูกฝังให๎เป็นวัฒนธรรมขององค์กร 
 

4. ประโยชน์ของการบริหารจัดการความเสี่ยง 
การด าเนินการบริหารจัดการความเส่ียงจะชํวยให๎ผ๎ูบริหารมีข๎อมูลท่ีใช๎ในการตัดสินใจได๎ดียิ่งขึ้น

และท าให๎องค์กรสามารถจัดการกับปัญหาอุปสรรคและอยูํรอดได๎ในสถานการณ์ท่ีไมํคาดคิดหรือสถานการณ์ท่ีอาจ
ท าให๎องค์กรเกิดความเสียหายและประโยชน์ของการบริหารจัดการความเส่ียงมีดังนี้ 

1. เป็นส่วนหนึ่งของหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีการบริหารจัดการความเส่ียงจะท าให๎
คณะท างานบริหารความเส่ียงและผ๎ูบริหารทุกระดับตระหนักถึงความเส่ียงหลักท่ีส าคัญและสามารถท าหน๎าท่ีใน
การก ากับดูแลองค์กรได๎อยํางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

2. สร้างฐานข้อมูลที่มีประโยชน์ต่อการบริหารและการปฏิบัติงานในองค์กรการบริหารจัดการ
ความเส่ียงจะเป็นแหลํงข๎อมูลส าหรับผ๎ูบริหารในการตัดสินใจด๎านตํางๆซึ่งรวมถึงการบริหารจัดการความเส่ียงซึ่ง
ต้ังอยูํบนสมมุติฐานในการตอบสนองตํอเปูาหมายและภารกิจหลักขององค์กรรวมถึงระดับความเส่ียงท่ียอมรับได๎ 

3. ช่วยสะท้อนให้เห็นภาพรวมของความเสี่ยงต่างๆที่ส าคัญได้ทั้งหมดการบริหารจัดการความ
เส่ียงจะท าให๎บุคลากรภายในองค์กรมีความเข๎าใจถึงเปูาหมายและภารกิจหลักขององค์กรและตระหนักถึงความ
เส่ียงส าคัญท่ีสํงผลกระทบในเชิงลบตํอองค์กรได๎อยํางครบถ๎วนซึ่งครอบคลุมความเส่ียงธรรมาภิบาล 

4. เป็นเคร่ืองมือที่ส าคัญในการบริหารงานการบริหารจัดการความเส่ียงเป็นเครื่องมือท่ีชํวยให๎
ผ๎ูบริหารสามารถม่ันใจได๎วําความเส่ียงได๎รับการจัดการอยํางเหมาะสมและทันเวลารวมทั้งเป็นเครื่องมือท่ีส าคัญ
ของผ๎ูบริหารในการบริหารงานและการตัดสินใจในด๎านตํางๆเชํนการวางแผนการก าหนดกลยุทธ์การติดตามควบคุม
และวัดผลการปฏิบัติงานซึ่งสํงผลให๎การด าเนินงานของสถาบันเป็นไปตามเปูาหมายท่ีก าหนดและสามารถปกปูอง
ผลประโยชน์รวมทั้งเพิ่มมูลคําแกํองค์กร 

5. ช่วยให้การพัฒนาองค์กรเป็นไปในทิศทางเดียวกันการบริหารจัดการความเส่ียงท าให๎รูปแบบ
การตัดสินใจในระดับการปฏิบัติงานขององค์กรมีการพัฒนาไปในทิศทางเดียวกันเชํนการตัดสินใจโดยท่ีผ๎ูบริหารมี
ความเข๎าใจในกลยุทธ์วัตถุประสงค์ขององค์กรและระดับความเส่ียงอยํางชัดเจน 

6. ช่วยให้การพัฒนาการบริหารและจัดสรรทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการจัดสรรทรัพยากรเป็นไปอยํางเหมาะสมโดยพิจารณาถึงระดับความเส่ียงในแตํละกิจกรรมและการ
เลือกใช๎มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียงเชํนการใช๎ทรัพยากรส าหรับกิจกรรมท่ีมีความเส่ียงต่ าและ
กิจกรรมท่ีมีความเส่ียงสูงยํอมแตกตํางกันหรือการเลือกใช๎มาตรการแตํละประเภทยํอมใช๎ทรัพยากรแตกตํางกันเป็น
ต๎น 
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5. นิยามความเสี่ยง 
5.1 ความเสี่ยง (Risk)  

ความเส่ียงหมายถึงเหตุการณ์หรือการกระท าใดๆท่ีอาจจะเกิดขึ้นภายในสถานการณ์ท่ีไมํแนํนอนและจะสํงผล
กระทบหรือสร๎างความเสียหาย (ท้ังท่ีเป็นตัวเงินและไมํเป็นตัวเงิน) หรือกํอให๎เกิดความล๎มเหลวหรือลดโอกาสท่ีจะ
บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายขององค์กรท้ังในด๎านยุทธศาสตร์การปฏิบัติงานการเงินและการบริหารซึ่งอาจเป็น
ผลกระทบทางบวกด๎วยก็ได๎โดยวัดจากผลกระทบ (Impact) ท่ีได๎รับและโอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) ของ
เหตุการณ์ 

ลักษณะของความเสี่ยงสามารถแบ่งออกได้เป็น 3 ส่วนดังนี้ 
1) ปัจจัยเส่ียงคือสาเหตุท่ีจะท าให๎เกิดความเส่ียง 
2) เหตุการณ์เส่ียงคือเหตุการณ์ท่ีสํงผลกระทบตํอการด าเนินงานหรือนโยบาย 
3) ผลกระทบของความเส่ียงคือความรุนแรงของความเสียหายท่ีนําจะเกิดขึ้นจากเหตุการณ์เส่ียง 
5.2 การบริหารความเสี่ยง (Risk Management)  

การบริหารความเสี่ยงหมายถึงกระบวนการท่ีใช๎ในการบริหารจัดการปัจจัยและควบคุมกิจกรรมรวมทั้ง
กระบวนการด าเนินงานตํางๆเพื่อให๎โอกาสท่ีจะเกิดเหตุการณ์ความเส่ียงลดลงหรือผลกระทบของความเสียหายจาก
เหตุการณ์ความเส่ียงลดลงอยูํในระดับท่ีองค์กรยอมรับได๎ 

5.3 ระบบบริหารความเสี่ยง (Risk Management System)  
ระบบบริหารความเส่ียงหมายถึงระบบการบริหารปัจจัยและควบคุมกิจกรรมรวมทั้งกระบวนการ

ด าเนินงานตํางๆเพื่อลดมูลเหตุของแตํละโอกาสท่ีองค์กรจะเกิดความเสียหายให๎ระดับของความเส่ียงและผลกระทบ
ท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตอยูํในระดับท่ีองค์กรยอมรับได๎ประเมินได๎ควบคุมได๎และตรวจสอบได๎อยํางมีระบบโดย
ค านึงถึงการบรรลุเปูาหมายท้ังในด๎านกลยุทธ์การปฏิบัติตามกฎระเบียบการเงินและช่ือเสียงขององค์กรเป็นส าคัญ
โดยได๎รับการสนับสนุนและการมีสํวนรํวมในการบริหารความเส่ียงจากหนํวยงานทุกระดับท่ัวทั้งองค์กร 
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บทที ่2 
ข้อมูลพื้นฐานขององคก์า-รบริหารส่วนต าบลป่าร่อน 

 
๑.  ด้าน1.ด้านกายภาพ 

1.1 ที่ต้ังของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ต าบลปุารํอนเป็นต าบลหนึ่งของอ าเภอกาญจนดิษฐ์จังหวัดสุราษฎร์ธานีมีระยะทางหํางจากอ าเภอ 

กาญจนดิษฐ์ ประมาณ  18  กิโลเมตรเนื้อท่ีประมาณ  120.80  ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ  114,478  ไรํ
โดยแยกเป็น9  หมูํบ๎านดังนี้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
1. ความลาดชันสภาพพื้นท่ีมีความลาดชันประมาณร๎อยละ  30 ของพื้นท่ีท้ังหมดซึ่งอยูํทางทิศใต๎ของ

ต าบลลักษณะเป็นพื้นท่ีท่ีประกอบด๎วยภูเขาสลับซับซ๎อนและเป็นปุาเบญจพรรณเป็นแหลํงก าเนิดของต๎นน้ าน้ าตก 
ตลอดจนล าคลองและล าห๎วยตํางๆ ในพื้นท่ี 

2. ท่ีราบลักษณะของพื้นท่ีราบภายในต าบลจะอยูํทางทิศเหนือ พื้นท่ีประมาณร๎อยละ 30 ของพื้นท่ี
ท้ังหมดของต าบลสํวนใหญํจะเป็นพื้นท่ีเกษตรกรรม ใช๎ในการปลูกยางพาราผลไม๎ยืนต๎นและพืชผักตํางๆ พื้นท่ี
บริเวณนี้มีความอุดมสมบูรณ์ปานกลางกึ่งสมบูรณ์ดี 

3. พื้นท่ีลูกคล่ืน ลอนต้ืนลอนลึกลักษณะพื้นท่ีราบมีภูเขาเป็นลูกๆอยูํทางตอนกลางของต าบลซึ่งมีพื้นท่ี
ประมาณร๎อยละ 50  ของพื้นท่ีท้ังหมดของต าบลสํวนใหญํจะใช๎ในการปลูกยางพาราปาล์มน้ ามัน ผลไม๎ยืนต๎น
จ าพวกเงาะ มังคุด ลองกอง เป็นต๎น 

1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะภูมิอากาศเป็นแบบมรสุมเขตร๎อนฤดูร๎อนเริ่มต้ังแตํเดือนมกราคม ถึงเดือนมิถุนายนฤดูฝนเริ่ม

ต้ังแตํเดือนกรกฎาคม ถึงเดือนธันวาคม 
1.4 ลักษณะของดิน 
กรมพัฒนาท่ีดินกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได๎จ าแนกดินในอ าเภอกาญจนดิษฐ์ ออกเป็น 32 ชนิดซึ่ง

ปรากฎวําสภาพท่ีดินในเขตต าบลปุารํอนเนื้อดินเป็นพวกดินรํวนปนทรายท่ีอยูํในเขตฝนตกชุก สีดินเป็นสีน้ าตาลสี
เหลืองหรือสีแดงเกิดจากวัตถุต๎นก าเนินดินพวกตะกวนล าน้ าหรือจากการสลายตัวผุพังของหินเนื้อหยาบพบบริเวณ
ท่ีดินท่ีเป็นลูกคล่ืนจนถึงท่ีลาดเชิงเขาเป็นดินลึกมีการระบายน้ าดีมีความอุดมสมบูรณ์ตามธรรมชาติต่ าปฏิกิริยาดิน 

หมู่ที ่ ชื่อหมู่บ้าน 
1 บ๎านวังไทร 
2 บ๎านวัดสวาด 
3 บ๎านหน๎าเขาลําง 
4 บ๎านคีรีรอบ 
5 บ๎านก าสน 
6 บ๎านในเกาะ 
7 บ๎านฝุายคลอง 
8 บ๎านเขาพนม 
9 บ๎านห๎วยถุน 
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เป็นกรดถึงกรดแกํมีคําความเป็นกรดเป็นดําง ประมาณ 4.5-5.5  ปัจจุบันบริเวณดังกลําวใช๎ปลูกยางพาราไม๎ผล
มะพร๎าวและปาล์มน้ ามัน 

 

1.5 ลักษณะของแหล่งน้ า 
องค์การบริหารสํวนต าบลปุารํอน มีลักษณะภูมิประเทศโดยท่ัวไปเป็นพื้นท่ีมีความลาดชันประมาณร๎อยละ 

30 ของพื้นท่ีท้ังหมด ซึ่งอยูํทางทิศใต๎ของต าบล ลักษณะเป็นพื้นท่ีประกอบด๎วยภูเขาสลับซับซ๎อนและเป็นปุาเบญจ
พรรณ เป็นแหลํงก าเนิดของต๎นน้ า น้ าตก ตลอดจนล าคลองและห๎วยตํางๆในพื้นท่ี  มีแมํน้ าส าคัญไหลผํานหลาย
สาย ได๎แกํ 

คลองหวาด  ไหลผํานพื้นท่ีหมูํบ๎าน ต้ังแตํหมูํท่ี 1  หมูํท่ี 2  ถึงหมูํท่ี 9 
คลองกรุงชัง ไหลผํานพื้นท่ีหมูํบ๎าน ต้ังแตํหมูํท่ี 4  ถึงหมูํท่ี 8 
คลองก าสน ไหลผํานพื้นท่ีหมูํบ๎าน ต้ังแตํหมูํท่ี 5  ถึงหมูํท่ี 7 
คลองนา ไหลผํานพื้นท่ีหมูํบ๎าน ต้ังแตํหมูํท่ี 5  ถึงหมูํท่ี 8 

  ลักษณะของท่ีราบภายในต าบลจะอยูํทางทิศเหนือ พื้นท่ีประมาณร๎อยละ 30 ของพื้นท่ีท้ังหมด
ของต าบล สํวนใหญํจะเป็นพื้นท่ีเกษตรกรรมใช๎ในการปลูกยางพารา ผลไม๎ยืนต๎นและพืชผักตํางๆพื้นท่ีบริเวณนี้มี
ความอุดมสมบูรณ์ปานกลางกึ่งสมบูรณ์ดี พื้นท่ีลูกคล่ืน ลอนต้ืนลอนลึก ลักษณะพื้นท่ีราบมีภูเขาเป็นลูกๆอยูํทาง
ตอนกลางของต าบล ซึ่งมีพื้นท่ีประมาณร๎อยละ 40 ของพื้นท่ีต าบลท้ังหมด 

 

1.6 ลักษณะของไม้/ป่าไม้ 
ต าบลปุารํอนมีพื้นท่ีปุาไม๎เป็นปุาเบญจพรรณ ท่ีอุดมสมบูรณ์เนื่องจากมีพื้นท่ีครอบคลุมเขตอุทยาน

แหํงชาติใต๎รํมเย็น 
 

แผนที่ต าบลป่าร่อน 
อ าเภอกาญจนดษิฐ์  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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2. ด้านการเมืองการปกครอง 
2.1 เขตการปกครององค์การบริหารสํวนต าบลปุารํอนประกอบด๎วยหมูํบ๎าน 9 หมูํบ๎านมีพื้นท่ีอยูํใน

องค์การบริหารสํวนต าบลท้ัง9หมูํบ๎าน ดังนี้ 
หมูํท่ี 1 บ๎านวังไทร  มี นายชนะ  วิชัยดิษฐ์  เป็นผ๎ูใหญํบ๎าน 
หมูํท่ี 2 บ๎านวัดสวาด  มีนายมนูศักดิ์  พิษครุฑ  เป็นผ๎ูใหญํบ๎าน 
หมูํท่ี 3 บ๎านหน๎าเขาลําง มนีางขวัญใจ  เรืองแท๎  เป็นผ๎ูใหญํบ๎าน 
หมูํท่ี 4 บ๎านคีรีรอบ  มีนายประเสริฐ  นวลวัฒน์  เป็นก านันต าบลปุารํอน 
หมูํท่ี 5 บ๎านก าสน  มีนายสมพล  ขวัญชํวย  เป็นผ๎ูใหญํบ๎าน 
หมูํท่ี 6 บ๎านในเกาะ  มีนายอนุวัตร์  เมืองพรหม  เป็นผ๎ูใหญํบ๎าน 
หมูํท่ี 7 บ๎านฝุายคลอง มีนายศุภมิตร  ค๎ุมเอียด  เป็นผ๎ูใหญํบ๎าน 
หมูํท่ี 8 บ๎านเขาพนม  มีนายอะพร  เพชรรักษ ์  เป็นผ๎ูใหญํบ๎าน 
หมูํท่ี 9 บ๎านห๎วยถุน  มีนายสมศักดิ์  พรหมนุช  เป็นผ๎ูใหญํบ๎าน 
 

2.2 การเลือกต้ัง 
ต าบลปารํอนมีท้ังหมด  9  เขตเลือกตั้ง 

จ านวนผู้มีสิทธิ์เลือกต้ัง เพศชาย/คน เพศหญิง/คน รวม/คน 
อายุ 15 ปีขึ้นไป  3,204 3,194 6,398 
อายุ 18 ปีข้ึนไป  3,062 3,060 6,122 
อายุ 20 ปีข้ึนไป  2,964 2,969 5,933 

  ที่มางานทะเบียนและบัตร ท่ีท าการปกครองอ าเภอกาญจนดิษฐ์จังหวัดสุราษฎร์ธานีข๎อมูล ณ เดือนกรกฎาคม 2564 
 

3. ประชากร 
3.1 ข้อมูลเก่ียวกับจ านวนประชากร 
 

หมู่ที่ 
 

ชื่อหมู่บ้าน 
จ านวนบ้าน/

หลัง 
ประชากร/คน 

ชาย หญิง รวม 

หมูํท่ี  1 บ๎านวังไทร 401 484 494 978 
หมูํท่ี  2 บ๎านวัดสวาด 262 323 317 640 
หมูํท่ี  3 บ๎านหน๎าเขาลําง 166 177 156 333 
หมูํท่ี  4 บ๎านคีรีรอบ 667 1,064 1,040 2,104 
หมูํท่ี  5 บ๎านก าสน 220 269 289 558 
หมูํท่ี  6 บ๎านในเกาะ 231 312 294 606 
หมูํท่ี  7 บ๎านฝุายคลอง 225 306 326 632 
หมูํท่ี  8 บ๎านเขาพนม 356 662 667 1,329 
หมูํท่ี  9 บ๎านห๎วยถุน 256 395 389 784 

รวม 2,784 3,992 3,972 7,964 
  ที่มางานทะเบียนและบัตร ท่ีท าการปกครองอ าเภอกาญจนดิษฐ์จังหวัดสุราษฎร์ธานีข๎อมูล ณ เดือนกรกฎาคม 2564 
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 4. สภาพทางสงัคม 
4.1  การศึกษา 

  ด๎านการศึกษาในเขตองค์การบริหารสํวนต าบลปุารํอน  มีการจัดการด๎านการศึกษา  โดยมี
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารสํวนต าบลปุารํอน จ านวน  3  แหํง มีโรงเรียนสังกัด ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.)  จ านวน  ๓  แหํง  และศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียน  1  
แหํง ตามข๎อมูล  ดังนี้  
 

4.1.1 ระดับประถมศึกษา  3 แหํง 

ท่ี ชื่อโรงเรียน จัดการศึกษาระดับ ที่ต้ังหมู่ที่ 

1 โรงเรียนวัดวงัไทร อนุบาล 1 – ป.6 1 
2 โรงเรียนบ๎านคีรีรอบ อนุบาล 1 – ป.6 4 
3 โรงเรียนบ๎านก าสนประชาสรรค์ อนุบาล 1 – ป.6 5 

 

4.1.2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3  แหํง 

ท่ี ชื่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ที่ต้ังหมู่ที่ 

1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ๎านวังไทร 1 
2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ๎านมุสลิม 8 
3 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ๎านเขาพนมวัง 6 

 

4.1.3 ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียน  1  แหํง 

ท่ี ชื่อศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียน ที่ต้ังหมู่ที่ 

1 โรงเรียนการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยบ๎านวังไทร 1 
 

       4.2 สาธารณสุข 
พื้นท่ี อบต.ปุารํอน มีสถานบริการพยาบาลดังนี้ 
4.2.1  โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบล   2    แหํง 

ท่ี ชื่อโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ที่ต้ังหมู่ที่ 

1 โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบลบ๎านวังไทร 1 
2 โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบลปุารํอน 3 
 

4.3 อาชญากรรม 

ท่ี หน่วยบริการประชาชน (ป้อมต ารวจ)จ านวน 2 แห่ง ที่ต้ังหมู่ที่ 

1 หนํวยบริการประชาชนบ๎านคีรีรอบ 4 
2 หนํวยบริการประชาชนบ๎านเขาพนมวัง 6 
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4.4 ยาเสพติด 
การแก๎ไขปัญหาขององค์การบริหารสํวนต าบลปุารํอนสามารถท าได๎เฉพาะตามอ านาจหน๎าท่ี 

เชํน การณรงค์  การประชาสัมพันธ์  การแจ๎งเบาะแส  การฝึกอบรมให๎ความรู๎  นอกเหนือจากอ านาจหน๎าท่ี  
ในสํวนของอ าเภอหรือต ารวจแล๎วแตํกรณี องค์การบริหารสํวนต าบลปุารํอนก็ได๎ให๎ความรํวมมือตลอดมา  

 

4.5 การสังคมสงเคราะห์ 
องค์การบริหารสํวนต าบลปุารํอนได๎ด าเนินการด๎านสงคมสังเคราะห์ ดังนี้ 
(๑) ด าเนินการจํายเบี้ยยังชีพให๎กับผ๎ูสูงอายุ  ผ๎ูพิการ  และผ๎ูปุวยเอดส์   
(๒) รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเล้ียงดูเด็กแรกเกิด 
(๓) ประสานการท าบัตรผ๎ูพิการ 
(4)  ด าเนินการโครงการฝึกอบรมทักษะอาชีพให๎กับประชาชนท่ัวไป 
(5) ด าเนินโครงการสงเคราะห์ครองครัวผ๎ูยากไร๎ท่ีตกเกณฑ์ จปฐ.   
(6) ด าเนินโครงการสร๎างและซํอมท่ีอยูํอาศัยให๎กับผ๎ูยากไร๎ รายได๎น๎อย ผ๎ูด๎อยโอกาสไร๎ท่ีพึ่ง  
(7) อุดหนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน 
 

5. ระบบบรกิารพืน้ฐาน 
5.1 การคมนาคมขนส่ง 
 5.1.1 เส๎นทางท่ีใช๎ในการคมนาคมขนสํง 

องค์การบริหารสํวนต าบลปุารํอน มีเส๎นทางคมนาคมท่ีส าคัญสามารถเดินทางติดตํอกัน
ระหวําง องค์การบริหารสํวนต าบลทําอุแท องค์การบริหารสํวนต าบลคลองสระ เทศบาลต าบลกรูด และ
เทศบาลต าบลช๎างซ๎าย และอ าเภอตํางๆ ได๎อยํางรวดเร็ว โดยสามารถเดินทางได๎ทางรถยนต์ บนถนนทางหลวง
หมายเลขสฎ 4143 ระยะทางจากศาลากลางจังหวัดสุราษฎร์ธานีถึงองค์การบริหารสํวนต าบลปุารํอน 
ประมาณ 38 กิโลเมตร 

 

5.2 การไฟฟ้า 
ต าบลปุารํอนได๎รับการบริการไฟฟูาจากการไฟฟูาสํวนภูมิภาคอ าเภอกาญจนดิษฐ์มีไฟฟูา

อยําง 
ท่ัวถึงทุกหมูํบ๎านและก าลังพัฒนาและขยายเขตไฟฟูาเพื่อการเกษตรไฟฟูาแสงสวํางให๎ท่ัวถึงมีไฟฟูาใช๎ใน
ครัวเรือนประมาณร๎อยละ 95 

 

5.3 การประปา 
ระบบประปาหมู่บ้าน รวมทั้งสิ้น  31  แห่ง     

ท่ี หน่วยงาน/
อปท. 
ที่รับผิดชอบ  

แหล่งน้ าดิบส าหรับใช้
ผลิตประปา (ชื่อ) 

พื้นที่ได้รับประโยชน์ ประชาชนได้รับ
ประโยชน์ 

ปัญหา/
อุปสรรค อ าเภอ ต าบล หมูํบ๎าน 

ครัวเรือน คน 
1 อบต.ปุารํอน ระบบประปาบ๎านลําง กาญจนดิษฐ์ ปุารํอน วังไทร 92 276  
2 อบต.ปุารํอน ระบบประปาบ๎านวังไทร กาญจนดิษฐ์ ปุารํอน วังไทร 102 306  
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ท่ี หน่วยงาน/
อปท. 
ที่รับผิดชอบ  

แหล่งน้ าดิบส าหรับใช้
ผลิตประปา (ชื่อ) 

พื้นที่ได้รับประโยชน์ ประชาชนได้รับ
ประโยชน์ 

ปัญหา/
อุปสรรค อ าเภอ ต าบล หมูํบ๎าน 

ครัวเรือน คน 
3 อบต.ปุารํอน ระบบประปาผิวดินบ๎านวังไทร กาญจนดิษฐ์ ปุารํอน วังไทร 152 456  
4 อบต.ปุารํอน ระบบประปาบ๎านวัดสวาด 

(บ๎านนายสงคราม) 
กาญจนดิษฐ์ ปุารํอน วัดสวาด 98 294  

5 บ๎านวัดสวาด ระบบประปาบ๎านวัดสวาด 
(บ๎านนายวิน) 

กาญจนดิษฐ์ ปุารํอน วัดสวาด 74 222  

6 อบต.ปุารํอน ระบบประปาบ๎านหน๎าเขาลําง กาญจนดิษฐ์ ปุารํอน หน๎าเขาลําง 85 255  
7 อบต.ปุารํอน ระบบประปาบ๎านหน๎าเขาลําง กาญจนดิษฐ์ ปุารํอน หน๎าเขาลําง 65 195  
8 บ๎านคีรีรอบ โครงการชลประทานขนาดเล็ก กาญจนดิษฐ์ ปุารํอน คีรีรอบ 552 1,656  
9 อบต.ปุารํอน ระบบประปาบ๎านจงรักษ ์ กาญจนดิษฐ์ ปุารํอน คีรีรอบ 32 96  

10 บ๎านคีรีรอบ ระบบประปาซอยเจริญสุข กาญจนดิษฐ์ ปุารํอน คีรีรอบ 30 90  
11 อบต.ปุารํอน ระบบประปาบ๎านก าสน 

(แยกก าสน) 
กาญจนดิษฐ์ ปุารํอน ก าสน 36 108  

12 อบต.ปุารํอน ระบบประปาบ๎านก าสน 

(โรงเรียน) 
กาญจนดิษฐ์ ปุารํอน ก าสน 51 153  

13 อบต.ปุารํอน ระบบประปาบ๎านก าสน 

(บา้น อบต.) 
กาญจนดิษฐ์ ปุารํอน ก าสน 36 108  

14 อบต.ปุารํอน ระบบประปาบ๎านก าสน 

(บา้นผูช่้วย) 
กาญจนดิษฐ์ ปุารํอน ก าสน 26 78  

15 อบต.ปุารํอน ระบบประปาบ๎านก าสน 

(คลองนา) 
กาญจนดิษฐ์ ปุารํอน ก าสน 38 114  

16 อบต.ปุารํอน ประปาหมูํบ๎านเขาพนมวัง กาญจนดิษฐ์ ปุารํอน เขาพนมวัง 60 180  
17 อบต.ปุารํอน การประปาบาดาลบ๎านในเกาะ 

(ส านักสงฆ์เขาพนมวัง) 
กาญจนดิษฐ์ ปุารํอน เขาพนมวัง 78 234  

18 อบต.ปุารํอน ประปาหมูํบ๎านในเกาะ กาญจนดิษฐ์ ปุารํอน เขาพนมวัง 72 216  
19 อบต.ปุารํอน การประปาประจ าหมูํบ๎าน ม.

7 (ผญ.ศุภมิตร) 
กาญจนดิษฐ์ ปุารํอน ฝุายคลอง 50 150  

20 อบต.ปุารํอน ประปาหมูํบ๎านฝุายคลอง 
(ผญ.ศุภมิตร) 

กาญจนดิษฐ์ ปุารํอน ฝุายคลอง 30 90  

21 อบต.ปุารํอน การประปา รพช.หมูํบ๎านฝุาย
คลอง  

กาญจนดิษฐ์ ปุารํอน ฝุายคลอง 94 282  

22 อบต.ปุารํอน การประปากรมธรณ ี
(บ๎านนายนัฐนันท์) 

กาญจนดิษฐ์ ปุารํอน ฝุายคลอง 50 150  

23 อบต.ปุารํอน ระบบประปาในเขาตอนลําง กาญจนดิษฐ์ ปุารํอน เขาพนม 94 2,982  
24 อบต.ปุารํอน ระบบประปาในเขาตอนบน กาญจนดิษฐ์ ปุารํอน เขาพนม 43 129  
25 อบต.ปุารํอน ระบบประปาบ๎านแขก กาญจนดิษฐ์ ปุารํอน เขาพนม 106 318  
26 อบต.ปุารํอน ระบบประปาซอยไรํยาว กาญจนดิษฐ์ ปุารํอน เขาพนม 62 186  
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ท่ี หน่วยงาน/
อปท. 
ที่รับผิดชอบ  

แหล่งน้ าดิบส าหรับใช้
ผลิตประปา (ชื่อ) 

พื้นที่ได้รับประโยชน์ ประชาชนได้รับ
ประโยชน์ 

ปัญหา/
อุปสรรค อ าเภอ ต าบล หมูํบ๎าน 

ครัวเรือน คน 
27 อบต.ปุารํอน ระบบประปาห๎วยจมูกควาย กาญจนดิษฐ์ ปุารํอน เขาพนม 52 156  
28 อบต.ปุารํอน ระบบประปาบ๎านห๎วยถุน กาญจนดิษฐ์ ปุารํอน ห๎วยถุน 92 276  
29 อบต.ปุารํอน ระบบประปาบ๎านห๎วยถุนม.1 กาญจนดิษฐ์ ปุารํอน ห๎วยถุน 36 108  
30 อบต.ปุารํอน ระบบประปาบ๎านห๎วยถุนม.9 กาญจนดิษฐ์ ปุารํอน ห๎วยถุน 76 108  
31 อบต.ปุารํอน ระบบประปาบ๎านเขาหวาย กาญจนดิษฐ์ ปุารํอน ห๎วยถุน 24 72  

 
 
 

  ระบบประปาภูมิภาค รวมทั้งสิ้น………………-……………………แห่ง  
ท่ี การประปา

สํวนภูมิภาค
สาขา (ช่ือ) 

แหลํงน้ าดิบ
ส าหรับใช๎ผลิต
ประปา (ช่ือ) 

พื้นท่ีได๎รับประโยชน ์ ประชาชนได๎รับ
ประโยชน์ 

หมายเหตุ 
อ าเภอ ต าบล หมู่บ้าน 

ครัวเรือน คน 
- - - - - - - -  
- - - - - - - -  

*** ตรวจสอบจากข๎อมูลจากการประปาสํวนภูมิภาคในพื้นท่ี 
 

  บ่อบาดาล รวมทั้งสิ้น   36  แห่ง     
ท่ี อ าเภอ ต าบล หมู่บ้าน จ านวน 

(แห่ง) 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ การใช้ประโยชน์ 

อุปโภคบริโภค การเกษตร 
1 กาญจนดิษฐ์ ปุารํอน 1-9 36 อบต.ปุารํอน   
        

      - เฉพาะท่ีอยูํในความรับผิดชอบของกรมทรัพยากรน้ าบาดาล และองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
5.4 โทรศัพท์ 
ในเขตพื้นท่ีขององค์การบริหารสํวนต าบลปุารํอนซึ่งสํวนหนึ่งก็อยูํในเขตตัวอ าเภอกาญจนดิษฐ์ได๎รับ

การเครือขํายโทรศัพท์และสัญญาณอินเตอร์เน็ตท่ีใช๎ในพื้นท่ีก็จะเป็นของผ๎ูให๎บริการ TT&T TOT CAT และ 
3BB สํวนใหญํประชาชนจะใช๎โทรศัพท์มือถือซึ่งก็มีท้ังระบบ AIS , True , DTAC 

 

5.5 ไปรษณีย์/การสื่อสาร/การขนส่งวัสดุ ครุภัณฑ์ 
5.5.1 มีไปรษณีย์อ าเภอกาญจนดิษฐ์จ านวน  1  แหํง 
5.5.2 มีไปรษณีย์ต าบลปุารํอนจ านวน  1  แหํง 

 5.5.3 มีหอกระจายขําวประจ าหมูํบ๎าน 
  5.5.4มีบริการให๎ใช๎อินเตอร์เน็ตฟรี  ท่ีส านักงานองค์การบริหารสํวนต าบลปุารํอน 
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6. ระบบเศรษฐกิจ 
  ประชากรสํวนใหญํขององค์การบริหารสํวนต าบลปุารํอน ประมาณร๎อยละ 90 ประกอบ
อาชีพเกษตรกรรม อาทิ ปลูกยางพารา  ปลูกปาล์ม  ผลไม๎ และปลูกผัก รองลงมาได๎แกํ ด๎านการเล้ียงสัตว์ 
ประมาณร๎อยละ 7 ด๎านรับจ๎างท่ัวไป ประมาณร๎อยละ 3  เนื่องจากสภาพภูมิศาสตร์ท่ีเหมาะสมกับ การ
เพาะปลูก เล้ียงสัตว์ เฉล่ียรายได๎ประชากรตํอหัว/ตํอปี ประมาณ 15,000.-บาท 

6.1การเกษตร 

หมู่บ้าน/
ชุมชน 

ยางพารา 
(ไร่) 

ปาล์มน้ ามัน 
(ไร่) 

ทุเรียน 
(ไร่) 

พืชผัก/ 
พืชไร่ 
(ไร่) 

อื่นๆ รวม 
(ไร่) 

หมูํท่ี 1 2,134 273 312 46 - 2,765 
หมูํท่ี 2 1,779 641 127 32 - 2,579 
หมูํท่ี 3 1,267 235 68 28 - 1,598 
หมูํท่ี 4 5,717 995 293 83 - 7,088 
หมูํท่ี 5 1,802 256 170 54 - 2,282 
หมูํท่ี 6 2,105 575 248 71 - 2,999 
หมูํท่ี 7 2,419 274 86 36 - 2,815 
หมูํท่ี 8 3,016 656 123 59 - 3,854 
หมูํท่ี 9 2,714 488 181 87 - 3,470 
รวม 22,953 4,393 1,608 496 -  29,450 

ท่ีมา : ส านักงานเกษตรอ าเภอกาญจนดิษฐ์  ข๎อมูล ณ เดือนกรกฎาคม  2564 
 
6.2 การท่องเที่ยว 
วัดป่าเขาพนมวัง (ถ้ าเพชรพนมวัง) 
หมูํท่ี 6  บ๎านในเกาะต าบลปุารํอนภายในถ้ ามีลักษณะสวยงามมากมีหินงอกหินย๎อยแบํงเป็นห๎องตาม

ธรรมชาติได๎การอนุรักษ์และดูแลจากราษฎรในพื้นท่ีเป็นอยํางดีเป็นสถานท่ีทํองเท่ียวเชิงอนุรักษ์ท่ีส าคัญของ
ต าบลปุารํอน อ าเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

น้ าตกเพชรพนมวัฒน์ 
 หมูํท่ี 4  บ๎านคีรีรอบต าบลปุารํอนอยูํบริเวณเทือกเขาม๎ารุกเขตติดตํออ าเภอบ๎านนาสารในเขตอุทยาน
แหํงชาติใต๎รํมเย็นเป็นน้ าตกท่ีสวยงามมี 2 ช้ันช้ันสูงสุดประมาณ  30  เมตรบริเวณน้ าตกมีหน๎าผาหินเป็นหิน
ช้ันมีลักษณะแปลกตาดูงดงามต๎องเดินเท๎าเข๎าไปประมาณ  300  เมตรมีท่ีพักของท่ีท าการอุทยานไว๎บริการ
ส าหรับผ๎ูท่ีจะเข๎าไปพักผํอนค๎างคืน 
 

 6.3อุตสาหกรรม 
1. อุตหกรรมเหมืองแรํ จ านวน  1  แหํง 
2. โรงงานไม๎แปรรูป  จ านวน  1  แหํง 
3. ทําทราย   จ านวน  3  แหํง 
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4. ปั้มน้ ามัน  จ านวน  2  แหํง 
5. ลานเทรับซื้อไม๎ยาง จ านวน  1  แหํง 
6. โรงรม   จ านวน  1  แหํง 
 

6.4 การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ 
1. กลํุมวิสาหกิจชุมชน กลํุมเล้ียงหมู 
2. กลํุมวิสาหกิจชุมชน กลํุมเล้ียงโค 
3. กลํุมเกษตรกร 
4. กลํุมแมํบ๎านเกษตรกร 
5. กลํุมกองทุน 
6. กลํุมปรับปรุงยาง 
7. กลํุมปลูกผัก 
8. กลํุมผลิตน้ าแรํ 
 

7. ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม 
๗.1 การนับถือศาสนา 

  ประชาชนในเขตต าบลปุารํอนสํวนใหญํนับถือศาสนาพุทธ และศาสนาอิสลามโดยมีศาสน
สถาน 6 แหํงดังนี ้
 ส านักสงฆ์  1  แหํง 

ท่ี ชื่อศาสนสถาน 
สถานที่ต้ัง 

บ้าน หมู่ที ่
1 ส านักสงฆ์บ๎านคีรีรอบ บ๎านคีรีรอบ 4 

 

 วัด  2  แหํง 

ท่ี ชื่อศาสนสถาน 
สถานที่ต้ัง 

บ้าน หมู่ที ่
1 วัดวังไทร บ๎านวังไทร 1 
2 วัดสวาด บ๎านวัดสวาด 2 
3 วัดปุาเขาพนมวัง บ๎านในเกาะ 6 
 

 มัสยิด  2  แหํง 

ท่ี ชื่อศาสนสถาน 
สถานที่ต้ัง 

บ้าน หมู่ที ่
1 มัสยิดอัลวาริสซุนนะห ์ บ๎านเขาพนม 8 
2 มัสยิดซอลาฮุดดีน บ๎านเขาพนม 8 
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7.2 ประเพณีและงานประจ าปี 
-  ประเพณีวันขึ้นปีใหมํ   ประมาณเดือน มกราคม 
-  ประเพณีวันสงกรานต์    ประมาณเดือน เมษายน 
-  ประเพณีงานบุญเดือนสิบ  ประมาณเดือน กันยายน 
-  ประเพณีวันเข๎าพรรษา  ออกพรรษา ประมาณเดือน  กรกฎาคม  ตุลาคม   
-  ประเพณีชักพระ   ประมาณเดือน  ตุลาคม 
-  ประเพณีลอยกระทง   ประมาณเดือน พฤศจิกายน 
 

7.๓ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภาษาถ่ิน 
  ภูมิปัญญาท้องถ่ินของต าบลป่าร่อน  ที่สืบทอดกันมาแต่บรรพบุรุษ  และปัจจุบันยังไม่ลบ
เลือนหายไปยังมีลูกหลานสานต่อและสบืทอดต่อๆกันมา คือ 
  ด๎านเกษตรกรรม  มีการท าการเกษตรแบบผสมผสาน ตามแนวพระราชด าริ โดยการน าภูมิ
ปัญญาท๎องถิ่นมาใช๎โดยการปลูกพืชผักสวนครัว  การปลูกข๎าวไรํ  ไม๎ยืนต๎น และการเล้ียงสัตว์ผสมผสานกันไป 
  ด๎านหัตถกรรม  มีการท าเครื่องจักรสาน  ถักกระเป๋า 
  การถนอมอาหาร   มีการถนอมอาหารเพื่อการเก็บและรักษาอาหาร  เพื่อชะลอการเนําเสีย
ของอาหาร  หรือปูองกันโรคอาหารเป็นพิษ ในขณะท่ียังรักษาคุณคําทางโภชนาการ  สีสัน  และกล่ินให๎คงอยูํ  
เชํน การท าเครื่องแกงการดอง  การตาก  การกวน และการแชํอิ่ม 
  ภาษาท่ีใช๎ในการส่ือสารคือ ภาษาใต๎  และใช๎ภาษากลางในการติดตํองาน/ราชการ 
 

7.๔สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 
  ประชาชนในต าบลปุารํอนได๎มีสินค๎าพื้นเมืองและของฝากสํวนใหญํจะ ข๎าวไรํ "ข๎าวกานดิด" 
 
8. ทรัพยากรธรรมชาติ 

8.๑ น้ า 
องค์การบริหารสํวนต าบลปุารํอน มีลักษณะภูมิประเทศโดยท่ัวไปเป็นพื้นท่ีมีความลาดชัน

ประมาณร๎อยละ 30 ของพื้นท่ีท้ังหมด ซึ่งอยูํทางทิศใต๎ของต าบล ลักษณะเป็นพื้นท่ีประกอบด๎วยภูเขา
สลับซับซ๎อนและเป็นปุาเบญจพรรณ เป็นแหลํงก าเนิดของต๎นน้ า น้ าตก ตลอดจนล าคลองและห๎วยตํางๆใน
พื้นท่ี  มีแมํน้ าส าคัญไหลผํานหลายสาย ได๎แกํ 

คลองหวาด  ไหลผํานพื้นท่ีหมูํบ๎าน ต้ังแตํหมูํท่ี 1  หมูํท่ี 2  ถึงหมูํท่ี 9 
คลองกรุงชัง ไหลผํานพื้นท่ีหมูํบ๎าน ต้ังแตํหมูํท่ี 4  ถึงหมูํท่ี 8 
คลองก าสน ไหลผํานพื้นท่ีหมูํบ๎าน ต้ังแตํหมูํท่ี 5  ถึงหมูํท่ี 7 
คลองนา ไหลผํานพื้นท่ีหมูํบ๎าน ต้ังแตํหมูํท่ี 5  ถึงหมูํท่ี 8 
 

8.๒ ป่าไม้ 
ต าบลปุารํอนมีพื้นท่ีปุาไม๎เป็นปุาเบญจพรรณ ท่ีอุดมสมบูรณ์เนื่องจากมีพื้นท่ีครอบคลุมเขต

อุทยานแหํงชาติใต๎รํมเย็น 
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8.๓ ภูเขา 
ด๎วยลักษณะภูมิประเทศโดยท่ัวไปเป็นพื้นท่ีมีความลาดชันประมาณร๎อยละ 30 ของพื้นท่ี

ท้ังหมด ซึ่งอยูํทางทิศใต๎ของต าบล ลักษณะเป็นพื้นท่ีประกอบด๎วยภูเขาสลับซับซ๎อนและเป็นปุาเบญจพรรณ 
เป็นแหลํงก าเนิดของต๎นน้ า น้ าตก ตลอดจนล าคลองและห๎วยตํางๆในพื้นท่ี  มีแมํน้ าส าคัญไหลผํานหลายสาย  

 
8.๔ คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 

  ในพื้นท่ีต าบลปุารํอน  เป็นพื้นท่ีท่ีมีความอุดมสมบูรณ์ ท้ังปุาเขา  ล าน้ า  เป็นแหลํงก าเนิด
ของต๎นน้ า น้ าตก ตลอดจนล าคลองและห๎วยตํางๆ ชาวบ๎านมีอาชีพสัมพันธ์อยูํกับปุาและเขา  อุดมไปด๎วย
พืชผักพื้นบ๎านมีการท าการเกษตรอยูํบ๎าง เชํน  การท าสวนผลไม๎  ยางพารา  ปลูกพืชผสมและการปลูกข๎าวไรํ
พื้นท่ีสํวนใหญํอยูํในเขตอุทยานแหํงชาติและมีพื้นท่ีเพียงเล็กน๎อยท่ีเป็นพื้นท่ีสาธารณะ  ทรัพยากรธรรมชาติใน
พื้นท่ี  ก็ได๎แกํ  ดิน  น้ า  ต๎นไม๎  อากาศท่ีไมํมีมลพิษ  
      
9. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  การพัฒนาท๎องถิ่นขององค์การบริหารสํวนต าบลปุารํอนนั้น  เป็นการสร๎างความเข๎มแข็งของ
ชุมชนในการรํวมคิดรํวมแก๎ไขปัญหารํวมสร๎างรํวมจัดท าสํงเสริมความเข๎มแข็งของชุมชนในเขตพื้นท่ีของ
องค์การบริหารสํวนต าบลปุารํอนให๎มีสํวนรํวมในการพัฒนาท๎องถิ่นในทุกด๎าน การพัฒนาองค์การบริหารสํวน
ต าบลปุารํอนจะสมบูรณ์ได๎จ าเป็นต๎องอาศัยความรํวมมือของชุมชนในพื้นท่ีเกิดความตระหนักรํวมกันแก๎ไข
ปัญหาและความเข๎าใจในแนวทางแก๎ไขปัญหากันอยํางจริงจังองค์การบริหารสํวนต าบลปุารํอนยังได๎เน๎นให๎คน
เป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลํุมทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได๎เน๎นการสํงเสริมและสนับสนุนให๎
การศึกษาเด็กกํอนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให๎พร๎อมท่ีจะเป็นบุคคลากรท่ีมีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางใน
การจัดระเบียบการศึกษา สํวนด๎านพัฒนาอาชีพนั้นจะเน๎นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท๎องถิ่น และ
เศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยสํวนรวม 
  การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน๎าท่ีขององค์การบริหารสํวนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารสํวนต าบล พ.ศ. 2537 แก๎ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. 2542 และ
กฎหมายอื่นของ องค์การบริหารสํวนต าบลใช๎เทคนิค SWOT เข๎ามาชํวย ท้ังนี้เพื่อให๎ทราบวําองค์การบริหาร
สํวนต าบลมีอ านาจหน๎าท่ีท่ีจะเข๎าไปด าเนินการแก๎ไขปัญหาในเขตพื้นท่ีให๎ตรงกับความต๎องการของประชาชน
ได๎อยํางไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอํอน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT 
องค์การบริหารสํวนต าบลปุารํอนก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล๎องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหํงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ
ผ๎ูบริหารท๎องถิ่น ท้ังนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให๎ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบํงภารกิจได๎เป็น 7 
ด๎าน ซึ่งภารกิจดังกลําวถูกก าหนดอยูํในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารสํวนต าบล พ.ศ. 2537 
แก๎ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให๎
องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. 2542 แก๎ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549ดังนี้ 
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9.1 ภารกิจและอ านาจหน้าที่ 
 9.1.1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวข๎องดังนี้ 

(1) จัดให๎มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
(2) ให๎มีน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68 (1)) 
(3) ให๎มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสวํางโดยวิธีอื่น (มาตรา 68 (2)) 
(4) ให๎มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา 68 (3)) 
(5) การสาธารณูปโภคและการกํอสร๎างอื่นๆ (มาตรา 16 (4)) 
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5)) 

9.1.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวข๎อง ดังนี้ 
(1) สํงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผ๎ูสูงอายุ และผ๎ูพิการ (มาตรา 67 (6)) 
(2) ปูองกันโรคและระงับโรคติดตํอ (มาตรา 67 (3)) 
(3) ให๎มีและบ ารุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผํอนหยํอนใจและสวนสาธารณะ 

(มาตรา 68 (4)) 
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ

ผ๎ูด๎อยโอกาส (มาตรา 16 (10)) 
(5) การปรับปรุงแหลํงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับท่ีอยูํอาศัย (มาตรา 16 (2)) 
(6) การสํงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

(มาตรา 16 (5)) 
(7)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16   

                          (19)) 
9.1.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจท่ี

เกี่ยวข๎อง ดังนี้ 
 (1) รักษาความเป็นระเบียบเรียบร๎อย การดูแลการจราจร และสํงเสริมสนับสนุน 

                                    หนํวยงานอื่นในการปฏิบัติหน๎าท่ีดังกลําว (มาตรา 67 (1/1)) 
(2) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67 (4)) 
(3) การค๎ุมครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผํนดิน  
      (มาตรา 68 (8)) 
(4) การผังเมือง (มาตรา 68 (13)) 
(5) จัดให๎มีท่ีจอดรถ (มาตรา 16 (3)) 
(6) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร๎อยของบ๎านเมือง  
      (มาตรา 16 (17)) 
(7) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28)) 

9.1.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจ
ท่ีเกี่ยวข๎อง ดังนี้ 

(1) สํงเสริมให๎มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68 (6)) 
(2) ให๎มีและสํงเสริมกลํุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68 (5)) 
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(3) บ ารุงและสํงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68 (7)) 
(4) ให๎มีตลาด (มาตรา 68 (10)) 
(5) การทํองเท่ียว (มาตรา 68 (12)) 
(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา 68 (11)) 
(7) การสํงเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6)) 
(8) การพาณิชย์กรรมและการสํงเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7)) 

  9.1.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มี
ภารกิจท่ีเกี่ยวข๎อง ดังนี้ 

(1) ค๎ุมครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล๎อม (มาตรา 67 
(7)) 

(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูล
ฝอยและส่ิงปฏิกูล (มาตรา 67 (2)) 

  9.1.6 ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน มีภารกิจ 
ท่ีเกี่ยวข๎อง ดังนี้ 

(1) จัดการ สํงเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ 
การฝึกอบรมให๎แกํประชาชน รวมท้ังการจัดการหรือสนับสนุนการดูแลและ
พัฒนาเด็กตามแนวทางท่ีเสนอแนะจากกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 
(มาตรา 67 (5)) 

(2) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท๎องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ
ท๎องถิ่น (มาตรา 67 (8)) 

(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9)) 
  9.1.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีภารกิจท่ีเกี่ยวข๎อง ดังนี้ 

(1) ปฏิบัติหน๎าท่ีอื่นตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ
บุคลากรให๎ตามความจ าเป็นและสมควร (มาตรา 67 (9)) 

(2) สํงเสริมการมีสํวนรํวมของราษฎร ในการมีมาตรการปูองกัน (มาตรา 16 (16)) 
(3) การประสานและให๎ความรํวมมือในการปฏิบัติหน๎าท่ีขององค์กรปกครองสํวน

ท๎องถิ่น (มาตรา 17 (3)) 
 ภารกิจท้ัง  7 ด๎านตามท่ีกฎหมายก าหนดให๎อ านาจองค์การบริหารสํวนต าบลสามารถจะแก๎ไขปัญหา
ขององค์การบริหารสํวนต าบลปุารํอนได๎เป็นอยํางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความต๎องการ
ของประชาชนในเขตพื้นท่ีประกอบด๎วยการด าเนินการขององค์การบริหารสํวนต าบลจะต๎องสอดคล๎องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของ
รัฐบาล และนโยบายของผ๎ูบริหารขององค์การบริหารสํวนต าบลเป็นส าคัญ 

 

หมายเหตุ : มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารสํวนต าบล พ.ศ.2537 แก๎ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ. 2562 มาตรา 16 หมายถึง พ.ร.บ.ก าหนดแผนและข้ันตอนกระจายอ านาจให๎แกํองค์กรปกครองสํวนท๎องถ่ิน พ.ศ. 
2542แก๎ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 
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10. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

การวางแผนเป็นการพิจารณาและก าหนดแนวทางปฏิบัติงานให๎บรรลุเปูาหมายท่ีปรารถนา
เปรียบเสมือนเป็นสะพานเช่ือมโยงปัจจุบันและอนาคตเป็นการคาดการณ์ส่ิงท่ียังไมํเกิดขึ้น การวางแผนจึงมี
ความเกี่ยวข๎องกับการคาดการณ์ตํางๆในอนาคตและตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดโดยผํานกระบวนการ
คิดกํอนท าฉะนั้นจึงกลําวได๎วําการวางแผนคือความพยายามท่ีเป็นระบบเพื่อตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติท่ีดี
ท่ีสุดส าหรับอนาคตเพื่อให๎บรรลุผลท่ีปรารถนาองค์การบริหารสํวนต าบลปุารํอนจึงจ าเป็นท่ีต๎องมีการวางแผน
เพื่อใช๎เป็นกรอบทิศทางในการพัฒนาโดยก าหนดให๎สอดคล๎องกับแผนพัฒนาระดับตํางๆ ได๎แกํ แผนพัฒนาชาติ 
20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติซึ่งเป็นแผนระดับชาติ แผนพัฒนากลํุมจังหวัด แผนพัฒนา 
 

  1 วิสัยทัศน์ 
  “บ๎านนําอยูํ ผ๎ูคนมีคุณธรรม 

น าการศึกษา พัฒนารายได๎ เลิศล้ าทางการเกษตร" 
 

  2 ยุทธศาสตร์ 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด๎านโครงสร๎างพื้นฐาน 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาด๎านเศรษฐกิจเพื่อสํงเสริมคุณภาพชีวิต 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาด๎านสังคม 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาด๎านการมีสํวนรํวมในการบริหาร 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาด๎านการศึกษาศาสนาและเพณีและภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล๎อม 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กร 
 

  3 เป้าประสงค์ 
  1) เพื่อให๎มีเสนทางคมนาคมขนสํงท่ีได๎มาตรฐาน 
  2) เพื่อสํงเสริมพัฒนาอาชีพ การเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร การสํงเสริมอาชีพเสริมรายได๎ 
  3) เพื่อให๎ประชาชนมีสวัสดิการเข๎าถึงระบบสาธารณสุขสุขภาพแข็งแรง ชุมชนเข๎มแข็งมีพลัง
ตํอต๎านยาเสพติด 
  4) เพื่อให๎ประชาชนมีความต่ืนตัวในการมีสํวนรํวมทางการบริหารเพิ่มขึ้น 
  5) กิจกรรมเพื่อพัฒนาด๎านการศึกษาศาสนาประเพณีและภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
  6) ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล๎อมได๎รับการอนุรักษ์ฟื้นฟูและใช๎ประโยชน์อยําง
เหมาะสม 
  7) การบริหารขององค์กรมีประสิทธิภาพเป็นไปตามหลักการบริหารจัดการบ๎านเมืองท่ีดี 
 

  4 ตัวชี้วัด 
  ร๎อยละของความส าเร็จของเปูาหมาย/ผลผลิตโครงการ 
 

 5 ค่าเป้าหมาย 
  คําท่ีแสดงความก๎าวหน๎าของเปูาหมาย 
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  6 กลยุทธ ์
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  1.  กํอสร๎างถนนและพัฒนาเส๎นทางคมนาคมให๎ได๎มาตรฐานและท่ัวถึง 
  2.  พัฒนาระบบประปาไฟฟูาและแหลํงน้ า 
 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  1.  พัฒนาสํงเสริมการพัฒนาอาชีพ เพื่อพัฒนารายได๎ 

 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านสังคม 
  1.  สํงเสริมกิจกรรมของ อสม. กองทุนสวัสดิการ 
  2.  สํงเสริมกิจกรรมด๎านกีฬาในทุกระดับ 
  3.  สํงเสริม สนับสนุนการปูองกันปราบปรามและบ าบัดยาเสพติด 
 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการมีส่วนร่วมในการบริหาร 
  1.  สํงเสริมกิจกรรมเพื่อการมีสํวนรํวมของประชาชนขําวสารทางการบริหาร 
  การท าประชาคมเพื่อก าหนดแผนพัฒนาและประชาธิปไตยภาคพลเมือง 
 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและประเพณแีละภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  1.  สํงเสริมสนับสนุนการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กการศึกษาในระบบ นอกระบบและการ 
ศึกษาตามอัธยาศัย 
  2.  พัฒนาสํงเสริมสนับสนุนกิจกรรมด๎านศาสนาประเพณีและภูมิปัญญาท๎องถิ่น 

 

  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  1.  ดูแลและบ ารุงรักษาแหลํงน้ าตามธรรมชาติและทรัพยากรปุาไม๎และสัตว์ปุา 
  2.  อนุรักษ์ฟื้นฟูสร๎างจิตส านึกและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล๎อมในชุมชน 
  3.  สํงเสริมกิจกรรมเพื่อการดูแลทรัพยากรธรรมชาติ 
 

  ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กร 
  1.  บริหารจัดการองค์กรให๎มีประสิทธิภาพโปรํงใสตามหลักการบริหารจัดการบ๎านเมืองท่ีดี 
  2.  สํงเสริมและพัฒนาบุคลากรท๎องถิ่นให๎มีศักยภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
  3.  ปรับปรุงพัฒนาจัดหาเครื่องมือเครื่องใช๎เทคโนโลยีท่ีทันสมัยเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการและให๎บริการประชาชน 
 
  7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
  ด๎วยองค์การบริหารสํวนต าบลปุารํอนได๎จัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อเป็นการเตรียมการ
ส าหรับการพัฒนาในอนาคตโดยได๎ด าเนินการจัดท าให๎สอดคล๎องกับแผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาจังหวัด
แผนพัฒนากลํุมจังหวัดแผนพัฒนาชาติท้ังในด๎านเนื้อหาสาระกระบวนการขั้นตอนและระยะเวลาด าเนินการ 
ตลอดท้ังแนวทางในการพัฒนาท่ีก าหนดไว๎ให๎ส าเร็จลุลํวงบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
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3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถ่ิน 
การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1   ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

1. มีการคมนาคมขนสํงท่ีสะดวกมีรถประจ าทางผําน 
สามารถเช่ือมตํอระหวํางจังหวัด 
2. มีไฟฟูาใช๎เกือบทุกครัวเรือน 
3. มีทรัพยากรธรรมชาติท่ีสมบูรณ์ 
4. มีน้ าเพื่อการอุปโภค - บริโภค 
  

1. เส๎นทางคมนาคมท่ีเช่ือมตํอระหวํางหมูํบ๎านยังไมํ
สะดวกเพียงพอและยังไมํได๎มาตรฐาน 
2. ไมํมีแหลํงเก็บกักน้ าแหลํงน้ าธรรมชาติไว๎ใช๎ประโยชน์
ทางการเกษตรอยํางเพียงพอ 
3. ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ยังไมํครอบคลุม
ท้ังต าบล  
 

โอกาส  (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

1. รัฐบาลมีนโยบายจัดสรรงบประมาณตามโครงการ 
เรํงดํวน 
2. กรมสํงเสริมการปกครองท๎องถิ่นมีนโยบายสนับสนุน 
งบประมาณโครงการกํอสร๎างถนน การพฒันาแหลํงน้ า 
และกํอสร๎างประปาหมูํบ๎าน 
 

1. งบประมาณท่ีได๎รับจัดสรรคํอนข๎างช๎า และ
งบประมาณท่ีจัดเก็บเองคํอนข๎างมีจ ากัดท าให๎การพัฒนา
ท๎องถิ่นในด๎านตํางๆไมํเพียงพอตํอความต๎องการของ
ประชาชน 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2   ด้านเศรษฐกิจเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

1. เกษตรกรมีการจัดต้ังกลํุมเกษตรกรของแตํละหมูํบ๎าน 
2. สํงเสริมด๎านการประกอบอาชีพของประชาชนในพื้นท่ี 
3. สํงเสริมการตั้งกลํุมอาชีพ 
  

1. การรวมกลํุมยังไมํเข๎มแข็งและยั่งยืนท าให๎ไมํมกีาร
แลกเปล่ียนความรู๎ในการปรับปรุงผลผลิตท าให๎ผลผลิตท่ี
ได๎ยังไมไํด๎มาตรฐาน 
2. กลํุมอาชีพไมํด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 
3.กลํุมอาชีพไมํเข๎มแข็ง 
 

โอกาส  (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

1. ประชาชนมีแหลํงเงินทุนเพื่อการประกอบอาชีพ 
มากขึ้น ท้ังจากกองทุนหมูํบ๎าน โครงการธนาคาร 
ประชาชนและโครงการกระต๎ุนเศรษฐกิจ 
 

1. สภาวะทางเศรษฐกิจในระดับประเทศภูมิภาคสํงผลตํอ
การพัฒนาท๎องถิ่น 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านสังคม 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

1. มีโรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบลและอาสาสมัคร 
สาธารณสุข สามารถให๎บริการด๎านสาธารณสุขแกํ 
ประชาชนได๎ดีระดับหนึ่ง 
 

1. การแพรํระบาดของยาเสพติดในหมูํบ๎าน 
2. กลํุมองค์กรตํางๆ ไมํเข๎มแข็ง 

 

โอกาส  (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

1. ประชาชนได๎รับการสํงเสริมสุขภาพอนามัยท่ีดีและ 
มีความเสมอภาคในการรักษาพยาบาล โครงการหลัก 
ประกันสุขภาพของส านักงานหลักประกันสุขภาพ
แหํงชาติ 
 

1. กระแสวัฒนธรรมตะวันตก สํงผลให๎กลํุมวัยรุํนมี
พฤติกรรมการเรียนรู๎ผํานส่ือตํางๆ โดยเฉพาะอินเตอร์เน็ต 
ท าให๎เกิดปัญหาสังคม เชํน ติดเกมส์ เลํนการพนัน  
ยาเสพติด 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4   ด้านการมีส่วนร่วมในการบริหาร 
จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

1. มีการน าเทคโนโลยีใหมํๆ มาให๎บริการอยํางรวดเร็ว 
ถูกต๎องและเป็นธรรม 
2. ประชาชนมีความต่ืนตัวทางการเมือง 

1. ขาดการมีสํวนรํวมของประชาชนในการประชุม 
ประชาคม 
หมูํบ๎านและต าบล   

โอกาส  (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

1. รัฐบาลเน๎นการให๎สิทธิเสรีภาพแกํประชาชนสํงเสริม 
การกระจายอ านาจสํูท๎องถิ่นและเปิดโอกาสการมีสํวน
รํวมของประชาชน 

1. ประชาชนไมํคํอยให๎ความส าคัญในการรํวมกัน คิด
แก๎ไขปัญหาตํางๆ   

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5   ด้านการศึกษา ศาสนาประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

1. มีการสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีท๎องถิ่น 
2. เด็กนักเรียนได๎รับการพัฒนาทักษะเหมาะสมทุกด๎าน
3.พื้นท่ีมีสถานท่ียึดเหนี่ยวจิตใจ 

1.นักเรียนมีจ านวนน๎อยกวําอัตราการดูแลของครู 
2.ภารกิจท่ีรับผิดชอบท าให๎ไมํสามารถรํวมกิจกรรมได๎ 
3.ไมํมีการรวบรวมข๎อมูลภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบางศูนย์มีอาคารไมํได๎มาตรฐาน 

โอกาส  (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

1. รัฐธรรมนูญแหํงราชอาณาจักรไทยเปิดโอกาสให๎ 
ประชาชนได๎รับการศึกษาเทําเทียมกัน 
2. อบต.สามารถขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 
จากกรมสํงเสริมการปกครองท๎องถิ่นด๎านการจัด
การศึกษา 

1. ส่ือตํางๆ เชํน อินเตอร์เน็ตมีอิทธิพลตํอเด็กและ
เยาวชนท าให๎กระแสบริโภคนิยมและวัตถุนิยมรุนแรงมาก
ขึ้น 
3.มีข๎อจ ากัดคุณสมบัติของผ๎ูสืบทอด 
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3. พ.ร.บ.กระจายอ านาจแกํ อปท. พ.ศ. 2542 ให๎ 
อบต.มีอ านาจหน๎าท่ีจัดการศึกษา 

 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

1. มีแหลํงน้ าตามธรรมชาติท่ีอุดมสมบูรณ์ เป็นแหลํง 
ก าเนิดของต๎นน้ า น้ าตก ตลอดจนล าคลองและล าห๎วย 
ตํางๆ 
2. สภาพแวดล๎อมยังมีสภาพดี เนื่องจากยังไมํมีโรงงาน 
อุตสาหกรรมและชุมชนยังไมํหนาแนํน 

1. ไมํมีการวางแผนพัฒนาส่ิงแวดล๎อมท่ีเป็นระบบและ
ชัดเจน 
2. ปัญหาขยะในชุมชน ไมํมีสถานท่ีรองรับและระบบ
ก าจัดขยะท่ีได๎มาตรฐาน 
  

โอกาส  (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

1. รัฐบาลมีนโยบายและให๎ความส าคัญกับการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติ รวมถึงการปูองกันและแก๎ไขปัญหา 
ส่ิงแวดล๎อม 
 

1. ประชาชนขาดจิตส านึกท่ีจะอนุรักษ์ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล๎อม 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 7  ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กร 
จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

1. มีการน าเทคโนโลยีสมัยใหมํมาให๎บริการอยํางรวดเร็ว 
ถูกต๎องและเป็นธรรม 
2. มียานพาหนะในการปฏิบัติงาน 
   

1. บุคลากรบางสํวนยังขาดความรู๎ ความเข๎าใจใน
กฎระเบียบและข๎อปฏิบัติตํางๆ 
2. ประชาชนบางสํวนไมํเข๎าใจบทบาทของอบต. 
  

โอกาส  (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

1. บุคลากรสามารถไปอบรมหาความรู๎ใหมํๆ จากหนํวย 
งานตํางๆ ท่ีจัดอบรม 

 

1. ระเบียบ กฎหมายไมํชัดเจนไมํเอื้ออ านวยกับการ
บริหารงานการให๎ค าปรึกษา 
2. การปฎิบัติงานของ อบต. ต๎องปฏิบัติตามกรอบอ านาจ
หน๎าท่ีกฎหมาย ระเบียบข๎อบังคับ ท่ีบัญญัติไว๎เทํานั้น 
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11. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 
  องค์การบริหารสํวนต าบลปุารํอน ได๎วิเคราะห์ภารกิจหลักและภารกิจรอง ปริมาณงาน  
รวมท้ังโครงสร๎างการก าหนดสํวนราชการ เพื่อประมาณการใช๎อัตราก าลังของพนักงานสํวนต าบล และพนักงาน
จ๎างในระยะเวลา 3 ปี ตํอไปข๎างหน๎า วําจะมีการใช๎อัตราก าลังพนักงานสํวนต าบล และพนักงานจ๎างจ านวน
เทําใด จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน และความค๎ุมคําตํอการใช๎จํายงบประมาณขององค์การ
บริหารสํวนต าบล ท้ังนี้  เพื่อให๎การบริหารงานเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์ตํอ
องค์การบริหารสํวนต าบลเป็นไปอยํางมีคุณภาพ จึงก าหนดต าแหนํงพนักงานสํวนต าบล และพนักงานจ๎าง ใน
กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 ในแตํละสํวนราชการตําง ๆ ดังตํอไปนี้ 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราก าลังต าแหนง่ที่
คาดว่าจะตอ้งใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด   

หมายเหต ุ
   2564 2565 2566 2564 2565 2566 

1.นักบริหารงานท๎องถ่ิน ระดับกลาง 
    (ปลัดองค์การบริหารสํวนต าบล) 

1 1 1 1 - - -  

2.นักบริหารงานท๎องถ่ิน ระดับต๎น 
    (รองปลัดองค์การบริหารสํวนต าบล) 

1 1 1 1 - - -  

รวม 2 2 2 2 - - -   
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (01) 

      
   

พนกังานส่วนต าบล          
3. นักบริหารงานท่ัวไประดับต๎น 
    (หัวหน๎าส านักปลัด) 

1 1 1 1 - - -  

4. นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -   
5. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -   
6. นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
7. นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
8. นักพัฒนาชุมชน ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  
9. เจ๎าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  
10. ครู  3 3 3 3 - - - เงินอุดหนุน 

พนกังานจ้าง 
      

   
พนกังานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 

       
  

11.พนักงานขับรถยนต์  1 1 1 1 - - -   
12. ผู๎ดูแลเด็ก (ผู๎มีทักษะ) 3 3 3 3 - - - เงินอุดหนุน 

พนกังานจ้างทั่วไป 
       

  
13. ภารโรง 1 1 1 1 - - -   
14. คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
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รวม 16 16 16 16 - - -   
กองคลัง (04)                 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราก าลังต าแหนง่ที่
คาดว่าจะตอ้งใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด   

หมายเหต ุ
   2564 2565 2566 2564 2565 2566 

พนกังานส่วนต าบล                 
15.นักบริหารงานการคลัง ระดับต๎น 
      (ผู๎อ านวยการกองคลัง) 

1 1 1 1 - - -  

16.นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - 
 17. นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - 
 18. เจ๎าพนักงานจัดเก็บรายได๎ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  

19. เจ๎าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  
พนกังานจ้าง 

      
 

 พนกังานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคณุวุฒิ) 
        20. ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - - 

 21. ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานจัดเก็บรายได๎ 1 1 1 1 - - - 
 รวม 7 7 7 7 - - - 
 กองช่าง(05)                 

พนกังานส่วนต าบล                 
22. นักบริหารงานชํางระดับต๎น 
      (ผู๎อ านวยการกองชําง) 

1 1 1 1 - - -  

23.วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
24.นายชํางโยธา ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  

พนกังานจ้าง 
        พนกังานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคณุวุฒิ) 
        25. ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - 

 รวม 4 4 4 4 - - -   
หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 

        พนกังานส่วนต าบล 
       

  
26. นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม  

รวม - 1 1 1 +1 - -   
รวมทั้งหมด 29 30 30 30 +1 - -   
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โครงสร้างส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง     
  ตามท่ีองค์การบริหารสํวนต าบลปุารํอนได๎ก าหนดจัดโครงสร๎างสํวนราชการภายในระดับกอง
ท่ีจ าเป็นต๎องมี และสํวนราชการเรียกช่ืออยํางอื่นขององค์การบริหารสํวนต าบลปุารํอน เพื่อให๎สอดคล๎องกับ
สภาพปัญหาขององค์การบริหารสํวนต าบลปุารํอน ซึ่งมีภารกิจอ านาจหน๎าท่ีท่ีจะต๎องด าเนินการแก๎ไขปัญหา
ดังกลําวภายใต๎อ านาจหน๎าท่ีท่ีก าหนดไว๎ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารสํวนต าบล พ.ศ. 
2537 แก๎ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. 2542 แก๎ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 และกฎหมายอื่น
ท่ีเกี่ยวข๎องประกอบกับองค์การบริหารสํวนต าบล ได๎ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะด าเนินการ
ดังกลําวโดยองค์การบริหารสํวนต าบลก าหนดต าแหนํงของพนักงานสํวนต าบลและพนักงานจ๎างให๎ตรงกับ
ภารกิจดังกลําว และในระยะแรกการก าหนดโครงสร๎างสํวนราชการท่ีจะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น 
อาจก าหนดเป็นภารกิจอยูํในงาน หรือก าหนดเป็นฝุาย และในระยะตํอไป เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น
และองค์การบริหารสํวนต าบลพิจารณาเห็นวํา ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาต้ังเป็นสํวน
ตํอไป ท้ังนี้ การก าหนดการจัดโครงสร๎างสํวนราชการขององค์การบริหารสํวนต าบลปุารํอน เป็นองค์การบริหาร
สํวนต าบล ประเภทสามัญ มีปลัดองค์การบริหารสํวนต าบล (นักบริหารงานท๎องถิ่น ระดับกลาง) และรองปลัด
องค์การบริหารสํวนต าบล (นักบริหารงานท๎องถิ่น ระดับต๎น) และมีโครงสร๎างสํวนราชการภายในระดับกองท่ี
จ าเป็นต๎องมี และสํวนราชการเรียกช่ืออยํางอื่นขององค์การบริหารสํวนต าบลปุารํอน โดยมีการก าหนด
โครงสร๎างสํวนราชการ  ดังนี้ 
  1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล มีหน๎าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานราชการ
ท่ัวไปขององค์การบริหารสํวนต าบล งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารสํวนต าบล รองนายกองค์การ
บริหารสํวนต าบลและเลขานุการนายกองค์การบริหารสํวนต าบล งานกิจการสภาองค์การบริหารสํวนต าบล  
การบริหารงานบุคคลของพนักงานสํวนต าบล ลูกจ๎างประจ า และพนักงานจ๎าง งานสวัสดิการสังคม งานสังคม
สงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผ๎ูสูงอายุ และผ๎ูด๎อยโอกาส งานกิจการขนสํง งานสํงเสริม 
การทํองเท่ียว งานสํงเสริมการเกษตร งานการพาณิชย์ งานสํงเสริมและพัฒนาอาชีพ งานปูองกันและบรรเทา
สาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบร๎อย งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์  
งานสํง เสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิ ติการ งาน ค๎ุมครอง ดูแลและบ ารุ งรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ งานส่ิงแวดล๎อม งานการศึกษา ค๎นคว๎า วิจัย วิเคราะห์และจัดท าแผนงานด๎านสาธารณสุข 
งานสํงเสริมสุขภาพ งานปูองกันเฝูาระวังและควบคุมโรคติดตํอและโรคไมํติดตํอ งานสุขาภิบาลในสถาน
ประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยส่ิงแวดล๎อม งานค๎ุมครองผ๎ูบริโภค งานให๎บริการด๎าน
สาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุข งานสํงเสริมปูองกันควบคุมโรค งานเวชปฏิบัติครอบครัว งานบริการรักษา
ความสะอาด งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย งานบริหารจัดการส่ิงปฏิกูล งานสํงเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผ๎ูสูงอายุ ผ๎ูพิการ และผ๎ูด๎อยโอกาส งานอาสาสมัครสาธารณสุข งานปูองกันและ
บ าบัด การติดสารเสพติด งานสัตวแพทย์ งานศึกษา ค๎นคว๎า วิจัย วิเคราะห์ก าหนดมาตรการและแผน
ด าเนินงานด๎านส่ิงแวดล๎อม การประเมินผลกระทบด๎านส่ิงแวดล๎อม การเฝูาระวังและตรวจสอบคุณภาพ
ส่ิงแวดล๎อม งานสํงเสริมสนับสนุนด๎านส่ิงแวดล๎อม งานจัดท าและพัฒนาระบบฐานข๎อมูลด๎านการจัดการ
ส่ิงแวดล๎อม งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร๎างจิตส านึกด๎านส่ิงแวดล๎อม งานวางแผนและจัดท าแผนด าเนินงาน
ด๎านการเฝูาระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ า อากาศ เสียง งานเฝูาระวัง บ าบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ า อากาศ  
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ของเสีย และสารอันตรายตําง ๆ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน งานยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารสํวนต าบล 
งานจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารสํวนต าบล งานสํงเสริมการมีสํวนรํวมของประชาชนในการพัฒนาท๎องถิ่น 
งานประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด งานคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารสํวนต าบล งาน
คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารสํวนต าบล งานงบประมาณ งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงิน
อุดหนุนขององค์การบริหารสํวนต าบล งานจัดท าข๎อบัญญัติงบประมาณรายจํายประจ าปีและฉบับเพิ่มเติม (ถ๎า
มี) งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ งานบริการและเผยแพรํวิชาการ งานสถิติข๎อมูล 
งานสารสนเทศ งานจัดท าและพัฒนาระบบข๎อมูลสารสนเทศขององค์การบริหารสํวนต าบล งานบริหาร
การศึกษา งานพัฒนาการศึกษา ท้ังการศึกษาในระบบและการศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตาม
อัธยาศัย เชํน การจัดการศึกษาปฐมวัย งานบริหารวิชาการด๎านการศึกษา งานการศึกษาปฐมวัย งานฝึกและ
สํงเสริมอาชีพ งานเครือขํายทางการศึกษา งานสํงเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาส่ือ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศึกษา งานบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท๎องถิ่น และ
วัฒนธรรมอันดีของท๎องถิ่น งานการกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน งานสํงเสริมสวัสดิการ 
สวัสดิภาพและกองทุนเพื่อการศึกษา งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ๎าง 
และพนักงานจ๎างสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (กรณียังไมํจัดท ากองการเจ๎าหน๎าท่ี) งานจัดท าแผนงานด๎านการ
พัฒนาสังคม ด๎านสวัสดิการสังคม และด๎านสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการ และวิธีการ
พัฒนาสังคม การจัดสวัสดิการสังคม และการสังคมสงเคราะห์ท่ีสอดคล๎องกับสภาพปัญหาและความต๎องการ
ของประชาชน งานพัฒนาชุมชน งานส ารวจและจัดต้ังคณะกรรมการชุมชน งานจัดระเบียบชุมชน งานสํงเสริม
สนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมแกํเด็ก สตรี ผ๎ูสูงอายุ ผ๎ูพิการ และผ๎ูด๎อยโอกาส งานฝึกอบรมและเผยแพรํ
ความรู๎เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน งานสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี ผ๎ูสูงอายุ ผ๎ูพิการ ทุพพลภาพ ผ๎ูด๎อยโอกาส ผ๎ูไร๎
ท่ีพึ่ง ผ๎ูประสบภัยพิบัติตําง ๆ งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชน ผ๎ูพิการทางรํางกายและสมอง งานสงเคราะห์เด็ก
และเยาวชนผ๎ูถูกทอดท้ิง เรํรํอนไร๎ท่ีพึ่ง ถูกท าร๎ายรํางกาย งานสํงเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชนที่ประพฤติตน
ไมํเหมาะสมแกํวัย งานสงเคราะห์ครอบครัวท่ีประสบปัญหาความเดือดร๎อนและเผยแพรํความรู๎เกี่ยวกับการ
ด าเนินชีวิตในครอบครัว งานจํายเงินเบี้ยยังชีพผ๎ูสูงอายุ ผ๎ูพิการ ฯลฯ และราชการท่ีมิได๎ก าหนดให๎เป็นหน๎าท่ี
ของกอง ส านัก หรือสํวนราชการใดในองค์การบริหารสํวนต าบลเป็นการเฉพาะ รวมท้ังก ากับและเรํงรัดการ
ปฏิบัติราชการของสํวนราชการในองค์การบริหารสํวนต าบลให๎เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารสํวนต าบล งานบริการข๎อมูล สถิติ ชํวยเหลือให๎ค าแนะน าทางวิชาการ งาน
อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข๎องและท่ีได๎รับมอบหมายมีการแบํงสํวนราชการภายในออกเป็น6งานดังนี้ 
  1.1 งานบริหารงานท่ัวไป 
  1.2 งานการเจ๎าหน๎าท่ี 
  1.3 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  1.4 งานบริการสาธารณสุข 
  1.5 งานสํงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  1.6งานพัฒนาชุมชน 
 2. กองคลัง มีหน๎าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการจํายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี 
คําธรรมเนียม และการพัฒนารายได๎ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี คําธรรมเนียม งานน าสํงเงิน การเก็บ 
รักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดท าบัญชี  
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งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน คําจ๎าง คําตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ และเงินอื่น ๆ 
งานจัดท าหรือชํวยจัดท างบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง  
งานการจัดสรรเงินตําง ๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได๎และรายจํายตําง ๆ งานควบคุมการเบิกจํายเงิน งานท างบ
ทดลองประจ าเดือนและประจ าปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ๎าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจ าหนํายพัสดุ 
ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินตําง ๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข๎อมูล สถิติ ชํวยเหลือให๎
ค าแนะน าทางวิชาการด๎านการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข๎องและท่ีได๎รับ
มอบหมาย มีการแบํงสํวนราชการภายในออกเป็น4งานดังนี้ 
  2.1 งานการเงินและบัญช ี
  2.2 งานพัฒนารายได๎ 
  2.3 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
  2.4 งานบริหารงานท่ัวไป 
 3. กองช่าง มีหน๎าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานส ารวจ งานออกแบบและเขียนแบบ  
งานประมาณราคา งานจัดท าราคากลาง งานจัดท าข๎อมูลทางด๎านวิศวกรรมตําง ๆ งานจัดเก็บและทดสอบ
คุณภาพวัสดุ งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร๎างพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหลํงน้ า งานติดต้ังซํอมบ ารุง
ระบบไฟสํองสวํางและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง 
งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการกํอสร๎าง งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการกํอสร๎าง
และซํอมบ ารุงประจ าปี งานควบคุมการกํอสร๎างและซํอมบ ารุง งานจัดท าประวัติ ติดตาม ควบคุม 
การปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดท าทะเบียนประวัติการใช๎เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผน 
การบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับการประปา งานเกี่ยวกับการชํางสุขาภิบาล  
งานชํวยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล งานชํวยเหลือสนับสนุนการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
งานชํวยเหลือสนับสนุนด๎านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล๎อม งานจัดท าทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บ
รักษา การเบิกจํายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหลํ น้ ามันเช้ือเพลิง งานบริการข๎อมูล สถิติ ชํวยเหลือให๎ค าแนะน าทาง
วิชาการด๎านวิศวกรรมตําง ๆ งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข๎องและท่ีได๎รับมอบหมายมีการแบํงสํวนราชการภายใน
ออกเป็น4งานดังนี้ 
  3.1งานวิศวกรรมโยธา 
  3.2 งานบริหารงานท่ัวไป 
  3.3 งานแบบแผนและกํอสร๎าง  
  3.4 งานสาธารณูปโภค 
 4. หน่วยตรวจสอบภายในมีหน๎าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดท าแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปี งานการตรวจสอบความถูกต๎องและเช่ือถือได๎ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับ 
การจํายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอการสรรหาพัสดุและ
ทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหาร
สํวนต าบล งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการให๎เป็นไปตาม
นโยบาย วัตถุประสงค์ และเปูาหมายท่ีก าหนดอยํางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์
และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด ค๎ุมคํา ในการใช๎ทรัพยากรของสํวนราชการตําง ๆ งานประเมิน  
การควบคุมภายในของหนํวยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข๎อมูล สถิติ ชํวยเหลือ 
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ให๎ค าแนะน าแนวทางแก๎ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแกํหนํวยรับตรวจและผ๎ูเกี่ยวข๎อง งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข๎องและ
ท่ีได๎รับมอบหมาย 

 

การแบง่งานและการมอบหมายหน้าทีภ่ายในองคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าร่อน 
อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารสํวนต าบล  พ.ศ. 2537  

( และแก๎ไขเพิ่มเติม), พระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ประกอบ
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสํวนต าบล  เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับโครงการแบํงสํวนราชการ
วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานสํวนต าบลและกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลใน
องค์การบริหารสํวนต าบล  ข๎อ  ๙  และประกาศคณะกรรมการพนักงานสํวนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
(ก.อบต.สุราษฎร์ธานี)  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร สํวน
ต าบล  ลง วันท่ี  ๒  กรกฎาคม ๒๕๔๙  ประกอบกับหนังสือส านักงาน ก.จ.,ก.ท.และก.อบต.ดํวนท่ีสุด  ท่ี  มท  
๐๘๐๙.๑/ว ๑๔๕  ลงวันท่ี  ๘  กรกฎาคม  ๒๕๔๙  และเพื่อให๎สอดคล๎องกับอัตราก าลังปัจจุบัน โดยก าหนด
หน๎าท่ีความรับผิดชอบและมอบหมายงานให๎พนักงานสํวนต าบลทุกคนภายในองค์การบริหารสํวนต าบลปุารํอน 
ปฎิบัติงาน  ดังนี้ 
 

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
มอบหมายให ๎ นายประวิทย์  พัฑฒสุนทร นักบริหารงานท๎องถิ่น  ระดับกลาง  (เลขท่ี 

ต าแหนํง  67-3-00-1101-001)  ด ารงต าแหนํง  ปลัดองค์การบริหารสํวนต าบลปุารํอน  เป็นหัวหน๎า
พนักงานสํวนต าบลและลูกจ๎างประจ าทุกคนขององค์การบริหารสํวนต าบลปุารํอน รองจากนายกองค์การ
บริหารสํวนต าบลปุารํอน  โดยมี  นายธวัชชัย  นวลวัฒน์  ต าแหนํง นักบริหารงานท๎องถิ่น  ระดับต๎น  (รอง
ปลัด อบต.) (เลขท่ีต าแหนํง 67-3-00-1101-002) เป็นผ๎ูชํวยซึ่งมีหน๎าท่ีรับผิดชอบควบคุมดูแลองค์การ
บริหารสํวนต าบลปุารํอน  เป็นไปตามนโยบายท่ีนายกองค์การบริหารสํวนต าบลส่ังการเกี่ยวกับนโยบายของ
รัฐบาล  กรมสํงเสริมการปกครองสํวนท๎องถิ่น  และจังหวัดสุราษฎร์ธานี  รวมท้ังอ านาจหน๎าท่ีอื่นๆ  ตามท่ี
กฎหมายก าหนดไว๎ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารสํวนต าบล  กรณีไมํมีปลัดองค์การบริหารสํวนต าบล  
หรือ  ปลัดองค์การบริหารสํวนต าบลไมํสามารถปฏิบัติงานได๎  มอบหมายให๎ผ๎ูท่ีได๎ให๎หัวหน๎าสํวนราชการท่ีมี
ระดับการด ารงต าแหนํงสูงสุดเป็นผ๎ูรักษาการแทน  โดยมีสํวนราชการท่ีมีระดับการด ารงต าแหนํงสูงสุดเป็นผ๎ูท่ี
รักษาการแทน  โดยแบํงสํวนราชการเป็นฝุาย/งานตํางๆ  ดังนี้ 

ฝ่ายการบริหารงานทั่วไป 
1.1 นายไพฑูรย์  นิยะกิจ  ต าแหนํง นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต๎น (หัวหน๎าส านักปลัด  

อบต.)  (เลขท่ีต าแหนํง 67-3-01-2101-001)  เป็นหัวหน๎า   ซึ่งมีหน๎าท่ีและความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
   (1) ควบคุมตรวจสอบการท างานและแก๎ไขปัญหาข๎อขัดข๎องในการปฏิบัติงานตํางๆ  ของ 

พนักงานสํวนต าบลและลูกจ๎างของส านักงานปลัดองค์การบริหารสํวนต าบลปุารํอน 
     (2) ควบคุมดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสํวนต าบลและ
ลูกจ๎างประจ าซึ่งอยูํในความรับผิดชอบของส านัก/กองตํางๆ  ภายในองค์การบริหารสํวนต าบลปุารํอน 
     (3) ควบคุมดูแลและรับผิดชอบงานสวัสดิการของพนักงานสํวนต าบลและลูกจ๎างประจ า  
ซึ่งอยูํในความรับผิดชอบของส านัก/กองตํางๆ  ภายในองค์การบริหารสํวนต าบลปุารํอน 
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     (4) งานการพัฒนาบุคลากร  เชํน  การฝึกอบรม  การประชุม/สัมมนาพนักงานสํวนต าบล
และลูกจ๎างประจ า  ของทุกส านัก/กองภายในองค์การบริหารสํวนต าบลปุารํอน 
     (5) งานการพาณิชย์  งานรัฐพิธีและงานประชาสัมพันธ์ 
     (6) งานอื่น ๆ  ท่ีเกี่ยวข๎องหรือตามท่ีได๎รับมอบหมาย   
  1.2  นางสสิธร  บุญเชิด  ต าแหนํง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ (เลขท่ีต าแหนํง 67-3-
01-3102-001)  เป็นผ๎ูชํวยในการปฏิบัติหน๎าท่ีและมีความรับผิดชอบ  ดังนี้  
     (๑) งานเกี่ยวกับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  และเครื่องราชตํางๆ  ของพนักงาน
สํวนต าบลและลูกจ๎างประจ า 
     (2) งานสวัสดิการของพนักงานสํวนต าบลและพนักงานจ๎าง  
     (3) งานพัฒนาบุคลากร  เชํนการฝึกอบรม  การประชุม  สัมมนาพนักงานสํวนต าบลและ
พนักงานจ๎างของทุกส านักภายในองค์การบริหารสํวนต าบล 
     (4) งานทะเบียนประวัติ  นายกองค์การบริหารสํวนต าบล  ผ๎ูบริหารท๎องถิ่น และสมาชิก
สภาองค์การบริหารสํวนต าบล พนักงานสํวนต าบลและลูกจ๎างประจ าทุกคนภายในองค์การบริหารสํวนต าบล 
ปุารํอน 

   (5) งานเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี  ของพนักงานสํวนต าบลและ 
ลูกจ๎างประจ าซึ่งอยูํในความรับผิดชอบของส านัก/กองตํางๆ  ภายในองค์การบริหารสํวนต าบลปุารํอน 

   (6) งานบรรจุแตํงต้ัง โอนย๎ายและเล่ือนระดับพนักงานสํวนต าบลและลูกจ๎างประจ าทุกคน 
     (7) จัดการประชุมสภาองค์การบริหารสํวนต าบล  และจัดท ารายงานการประชุมของสภา
องค์การบริหารสํวนต าบลลงทะเบียนหนังสือรับ  ลงทะเบียนหนังสือสํง  คุมค าส่ังและประกาศตําง ๆ  ของสภา  
ตลอดจนจัดท าจัดท าประกาศก าหนดสมัยประชุม , จัดท าประกาศเรียกประชุมสภา , จัดท าหนังสือเชิญประชุม
สภาถึงคณะผ๎ูบริหาร และสมาชิกสภา , หนังสือเชิญเข๎ารํวมการประชุมสภา ถึง ก านัน / ผ๎ูใหญํบ๎าน , หนังสือ
รับรองของสมาชิกสภา , จัดเตรียมห๎องประชุมสภา,  จัดพิมพ์บันทึกรายงานการประชุมสภา , จัดท าประกาศ
และค าส่ังตํางๆ  ของสภา 

   (8)  การจัดท าทะเบียนคุมการลาพักผํอนประจ าปีและการลาอื่นๆ 
   (9)  งานจดทะเบียนพาณิชย์ 

     (10)  งานอื่น ๆ  ท่ีเกี่ยวข๎องหรือตามท่ีได๎รับมอบหมาย  
  1.3  นางสาวเลอลักษณ์  ทองเกตุ  ต าแหนํง เจ๎าพนักงานธรุการปฏิบัติงาน (เลขท่ีต าแหนํง 
67-3-01-4101-001)  เป็นผ๎ูชํวยในการปฏิบัติหน๎าท่ีและมีความรับผิดชอบ  ดังนี้  
     (1)  งานบันทึกข๎อมูลตําง ๆ  
     (2)  โครงการอินเตอร์เน็ตต าบล  ศูนย์ข๎อมูลขําวสาร 
     (3)  งานประชาสัมพันธ์องค์การบริหารสํวนต าบลปุารํอน 
     (4)  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์   

   (5)  งานควบคุมดูแลรับผิดชอบจัดงานเล้ียงรับรองการประชุม  สัมมนาตํางๆ 
   (7)  จัดท าฎกีาเบิกจํายเงิน และทะเบียนคุมงบประมาณรายจํายของส านักปลัด   

องค์การบริหารสํวนต าบลปุารํอน 
     (8)  งานธุรการและงานสารบรรณ   
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   (9)  งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข๎องหรือตามท่ีได๎รับมอบหมาย  
1.4  นายวิพากษ์  จันทร์ชุมแสง  ต าแหนํง นักการภารโรง   มีหน๎าท่ีและความ 

รับผิดชอบ  ดังนี้  
   (1)  เปิด-ปิด ส านักงานองค์การบริหารสํวนต าบลปุารํอน 
   (2)  งานเกี่ยวกับการรักษาความสะอาดบริเวณภายนอกอาคารสถานท่ีท างานและ

ทรัพย์สินของทางราชการ 
   (3)  งานดูแล  บ ารุงรักษาต๎นไม๎  ไม๎ดอก  ไม๎ประดับ  บริเวณอาคารส านักงานและอาคาร

ท่ีอยูํในความรับผิดชอบขององค์การบริหารสํวนต าบลปุารํอน  
   (4)  งานดูแลรักษาจัดเตรียมและให๎บริการด๎านสถานท่ีวัสดุอุปกรณ์เกี่ยวกับการประชุม

สภา 
   (5)  ชํวยงานรับ – สํงหนังสือของส านักงานปลัด   
   (6) งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข๎องหรือตามท่ีได๎รับมอบหมาย   
1.5  นางสาวนุชรี  สุขปาน ต าแหนํง คนงานท่ัวไป  มีหน๎าท่ีและความรับผิดชอบ  ดังนี้  
   (1)  งานเกี่ยวกับการรักษาความสะอาดบริเวณภายในอาคารส านักงานและทรัพย์สินของ

ทางราชการ  
   (2) งานดูแล  บ ารุงรักษาต๎นไม๎  ไม๎ดอก  ไม๎ประดับ  บริเวณอาคารส านักงานและอาคารท่ี

อยูํในความรับผิดชอบขององค์การบริหารสํวนต าบลปุารํอน  
   (3) งานดูแลรักษาจัดเตรียมและให๎บริการด๎านสถานท่ีวัสดุอุปกรณ์เกี่ยวกับการประชุม 

สภา 
   (4) งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข๎องหรือตามท่ีได๎รับมอบหมาย   
1.6  นายสุชาติ  ชัยวารี ต าแหนํง พนักงานขับรถยนต์  มีหน๎าท่ีและความรับผิดชอบ  ดังนี้  
   (1)  มีหน๎าท่ีขับรถยนต์  บ ารุงรักษารถยนต์เบื้องต๎น ท าความสะอาดรถยนต์และแก๎ไข

ข๎อขัดข๎องเล็กๆน๎อยๆ ในการใช๎รถยนต์สํวนกลางของหนํวยงาน   
   (2)  งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข๎องหรือตามท่ีได๎รับมอบหมาย 
๒.ฝุายนโยบายและแผน 
มอบหมายให๎  นางสาวนิตยา  อินเก้ือ  ต าแหนํง นักวิเคราะห์นโยบายและช านาญการ 

(เลขท่ีต าแหนํง 67-3-01-3103-001)  เป็นผ๎ูชํวยในการปฏิบัติหน๎าท่ีและมีความรับผิดชอบ  ดังนี้  
(1) งานจัดการท าแผนพัฒนาองค์การบริหารสํวนต าบลและแผนพัฒนาประจ าปีตํางๆ   

ขององค์การบริหารสํวนต าบลปุารํอน 
(๒)  งานจัดท าข๎อบังคับต าบลและข๎อบัญญัติงบประมาณรายจํายประจ าปี 
(๓)  งานขออนุมัติด าเนินการตามข๎อบัญญัติงบประมาณตํางๆ 
(๔) งานพิจารณาโครงการ/กิจกรรมท่ีจะขอรับเงินอุดหนุนขององค์การบริหารสํวนต าบล 

ปุารํอน 
(๕) งานด๎านวิชาการ  ระบบข๎อมูลขําวสาร  ระบบสารสนเทศและการประชาสัมพันธ์ 

ขององค์การบริหารสํวนต าบลปุารํอน 
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 (๖)  งานพัฒนาและสํงเสริมการทํองเท่ียวขององค์การบริหารสํวนต าบลปุารํอน 
(๗)  งานอื่นๆ  ท่ีเกี่ยวข๎องหรือตามท่ีได๎รับมอบหมาย 

 

ฝ่ายกฎหมายและคดี 
นายประวิทย์  พัฑฒสุนทร นักบริหารงานท๎องถิน่  ระดับกลาง  (เลขท่ีต าแหนํง  67-3- 

00-1101-001) ด ารงต าแหนํง  ปลัดองค์การบริหารสํวนต าบลปุารํอน  เป็นหัวหน๎า 
(๑) จัดท ารํางข๎อบังคับต าบลตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข๎อบังคับขององค์การบริหารสํวน 

ต าบล 
(๒) งานด าเนินการรับ – ด าเนินการร๎องเรียน – ร๎องทุกข์ 
(๓) งานจัดท าทะเบียนคุมงานเกี่ยวกับเรื่องร๎องเรยีน – ร๎องทุกข์ตํางๆ  ขององค์การ 

บริหารสํวนต าบลด๎านด าเนินการทางคดีเพํง  คดีอาญาและทางวินัยของพนักงานสํวนต าบลและลูกจ๎าง 
(๔) งานตรวจสอบความถูกต๎องการขออนุมัติด าเนินการตามข๎อบังคับต าบล  กํอนการ 

บังคับใช๎ 
(๕) งานท่ีมีปัญหาเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข๎อบังคับตํางๆ ขององค์การบริหารสํวน 

ต าบล 
(๖) งานนิติกรรม/สัญญาอื่นๆ  ท่ีเกี่ยวข๎องกับองค์การบริหารสํวนต าบลหรือตามท่ีได๎รับ 

มอบหมาย 
 

ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  มอบหมายให๎นายชัยณรงค์  อินทร์ทอง  ต าแหนํง นักพัฒนาชุมชนช านาญการ  (เลขท่ี
ต าแหนํง 67-3-01-3801-001) ซึ่งมีหน๎าท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้ 

(๑) งานอ านวยการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๒) งานชํวยเหลือและฟื้นฟูผ๎ูท่ีได๎รับภัยตํางๆ 
(๓) งานกู๎ภัยตํางๆ 
(๔)  งานรักษาความสงบเรียบร๎อยขององค์การบริหารสํวนต าบลปุารํอน 
(๕)  งานอื่นๆ  ท่ีเกี่ยวข๎องหรือตามท่ีได๎รับมอบหมาย 

 
  งานจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

มอบหมายให๎  นางสาวเปรมทิพย์  อินทองค า  ต าแหนํงนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  
(เลขท่ีต าแหนํง 67-3-01-3803-001)  เป็นหัวหน๎า   ซึ่งมีหน๎าท่ีและความรับผิดชอบงานตําง ๆ  ดังนี้  

2.1  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ๎านวังไทร  ประกอบด๎วย 
(1)  นางจารี  สนทอง  ต าแหนํงครู (คศ.1)  (เลขท่ีต าแหนํง  84-2-0193) 
(2) น.ส.จันทร์จิรา เล่ียมกองแลง พนักงานจ๎างตามภารกิจ ต าแหนํง ผ๎ูดูแลเด็ก 

2.2  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ๎านมุสลิม  ประกอบด๎วย 
(1) น.ส.จิราภรณ์ หวานตะเล็บ ต าแหนํง ครู (คศ.1) (เลขท่ีต าแหนํง 84-2-0011) 
(2) น.ส.รุชดา  กุลบาล พนักงานจ๎างตามภารกิจ  ต าแหนํงผ๎ูดูแลเด็ก 
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2.3  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเขาพนมวัง  ประกอบด๎วย 
(1)  น.ส.รัชยา  ขาวผํอง ต าแหนํง  ครู (คศ.1) (เลขท่ีต าแหนํง 84-2-0010) 
(2)  นางสุรัญญา  พิกุลงาม พนักงานจ๎างตามภารกิจ ต าแหนํงผ๎ูดูแลเด็ก 

  โดยมอบหมายให๎ครูผ๎ูดูแลเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หน๎าท่ีและความรับผิดชอบงานตําง ๆ ดังนี้  
(1) ปฏิบัติหน๎าท่ีตามกิจวัตรของเด็ก  เพื่อให๎เด็กมีความเจริญเติบโตมีพัฒนาการทุก 

ด๎านตามวัย  
(2) สํงเสริมพัฒนาการของเด็กในลักษณะบูรณาการเชิงสร๎างสรรค์  ให๎เด็กได๎พัฒนา 

ด๎านจิตใจ  อารมณ์  สังคม  และจริยธรรมไปพร๎อม  ๆ กัน โดยให๎โอกาสเด็กเรียนรู๎จากส่ิงของและบุคคลรอบ
ข๎าง  
  (3) สังเกต และบันทึกความเจริญเติบโต พฤติกรรม พัฒนาการตําง ๆ ของเด็กเพื่อจะได๎เห็น
ความเปล่ียนแปลงท้ังปกติและผิดปกติท่ีเกิดขึ้นกับเด็ก 
  (4) จัดส่ิงแวดล๎อมท่ีปลอดภัย  ถูกสุขลักษณะ  เหมาะสมในการพัฒนาเด็กทุกด๎าน  ท้ัง
ภายในอาคารและภายนอกอาคารให๎สะอาด  มีความปลอดภัย  และเหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก   
  (5) ประสานสัมพันธ์ระหวํางเด็กกับพํอแมํ  ผ๎ูปกครอง  และสมาชิกในครอบครัว  ตลอดจน
เป็นส่ือกลางในการสร๎างความสัมพันธ์ท่ีดีระหวํางเด็กกับพํอแมํ  ผ๎ูปกครอง  และสมาชิกในครอบครัว  เพื่อ
ทราบพฤติกรรมพัฒนาการการเปล่ียนแปลงได๎อยํางรวดเร็ว 
  (6) มีการพัฒนาตนเองในทางวิชาการ  และอาชีพ  ใฝุหาความรู๎  และพัฒนาตนเองอยูํเสมอ 
  (7) รู๎จักใช๎ประโยชน์จากแหลํงข๎อมูล  ความรู๎  และเครือขํายการปฏิบัติงานเพื่อสนับสนุน
การปฏิบัติงานในด๎านตําง ๆ จากหนํวยงานภาครัฐ  องค์กรเอกชน  และแหลํงข๎อมูลตําง ๆ ในชุมชน   
  (8) ดูแลกิจการอาหารกลางวันและอาหารเสริมนมให๎เด็กทุกคนได๎รับอยํางท่ัวถึง 
  (9) พัฒนาจริยธรรมและคุณธรรมนักเรียน 
  (10)  งานอื่น ๆ  ท่ีได๎รับมอบหมาย   
  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  กีฬา  และนันทนาการ 

นางสาวเปรมทิพย์  อินทองค า  มอบหมายให๎  นางสาวเปรมทิพย์  อินทองค า 
ต าแหนํง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ (เลขท่ีต าแหนํง 67-3-01-3803-001)  เป็นหัวหน๎า  ซึ่งมีหน๎าท่ีและ
ความรับผิดชอบงานตําง ๆ  ดังนี้  

(1) งานกิจการศาสนา 
(2) งานสํงเสริมประเพณี  ศิลปะ  วัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
(3) งานกิจการเด็กและเยาวชน 
(4) งานกีฬาและนันทนาการ 
(5) งานการจัดการสํงเสริมการศึกษาใช๎เทคโนโลยีทางการศึกษา 
(6) งานการศึกษานอกระบบและสํงเสริมอาชีพ 
(7) งานอื่น ๆ ท่ีได๎รับมอบหมาย   
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 กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบล 
  มอบหมายให๎ นางทิพยาภรณ์  อุดมลาภ  ต าแหนํงนักบริหารงานการคลัง ระดับต๎น 
(ผ๎ูอ านวยการกองคลัง) (เลขท่ีต าแหนํง 67-3-04-2102-001) เป็นหัวหน๎าผ๎ูรับผิดชอบก ากับดูแลภายใน
กองคลัง  มีพนักงานสํวนต าบล  เป็นเจ๎าหน๎าท่ี  ลูกจ๎างประจ าและพนักงานจ๎างในสังกัด  เป็นผ๎ูชํวย  โดยมี
เจ๎าหน๎าท่ีรับผิดชอบพิจารณา  ศึกษาวิเคราะห์ท าความเห็นเสนอแนะและด าเนินการปฏิบัติงานบริหารคลังท่ี
ต๎องให๎ความช านาญ  โดยตรวจสอบการจัดการตํางๆ  เกี่ยวกับการคลังหลายด๎าน  เชํน  งานการคลัง  งาน
การเงินและบัญชี  งานจัดเก็บรายได๎  งานรวบรวมสถิติและวิเคราะห์งบประมาณงานพัสดุ  งานธุรการ  งาน
จัดการเงินกู๎  งานจัดระบบงาน  งานบุคคล  งานตรวจสอบรับรองความถูกต๎องเกี่ยวกับการเบิกจํายเงิน  งาน
รับรองสิทธิการเบิกเงินงบประมาณ  การควบคุมการปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจํายเงิน  การเก็บรักษาทรัพย์สินท่ี
มีคําและหลักฐานการแทนตัวเงิน  พิจารณาตรวจสอบรายงานการเงินตํางๆ  พิจารณาวินิจฉัยผลการ
ปฏิบัติงานซึ่งจะต๎องวางแผนงานด๎านตํางๆ  ให๎การปฏิบัติงานของหนํวยงานสังกัดหนํายการคลังได๎ปฏิบัติงาน  
อยํางมีประสิทธิภาพตลอดจนควบคุมการตรวจสอบและประเมินผลการท ารายงานการประเมินผลการใช๎
จํายเงินงบประมาณ  พิจารณาการปรับปรุงแก๎ไขศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับรายได๎รายจํายจริง  เพื่อประกอบการ
พิจารณาวิเคราะห์ประมาณการรายรับรายจําย  ก าหนดรายจํายของหนํวยงานเพื่อให๎เกิดการช าระภาษีและ
คําธรรมเนียมตํางๆ  อยํางท่ัวถึง  ตรวจสอบกานหลีกเล่ียงภาษี  แนะน าวิธีการปฏิบัติงานพิจารณาเสนอแนะ
การเพิ่มแหลํงท่ีมาของรายได๎  ควบคุมการตรวจสอบรายงานการเงินและบัญชีตํางๆ  ตรวจสอบการเบิกจําย
วัสดุครุภัณฑ์  การจัดซื้อ  จัดจ๎าง   รํวมเป็นกรรมการตํางๆ   ตามท่ีได๎รับมอบหมาย  เชํน  กรรมการรักษาเงิน  
เป็นกรรมการตรวจการจ๎าง  เป็นกรรมการตรวจรับพัสดุ ฯลฯ  เสนอข๎อมูลทางด๎านการคลัง  เพื่ อพิจารณา
ปรับปรุงแก๎ไขปัญหาการปฏิบัติงาน  เป็นต๎น  การจัดการฝึกอบรมและให๎ค าปรึกษาแนะน า  ตอบปัญหาช้ีแจง
เกี่ยวกับงานในหน๎าท่ี  เข๎ารํวมประชุมในคณะกรรมการตํางๆ  ตามท่ีได๎รับแตํงต้ังเข๎ารํวมประชุมในการก าหนด
นโยบายและแผนงานของหนํวยงาน  โดยมีสํวนราชการท่ีเป็นฝุายตํางๆ  ดังนี้ 
 ๑.  ฝ่ายการเงิน  
 มอบหมายให๎อยูํในความรับผิดชอบของ นางทิพยาภรณ์  อุดมลาภ  ต าแหนํงนักบริหารงานการคลัง 
ระดับต๎น (ผ๎ูอ านวยการกองคลัง) (เลขท่ีต าแหนํง 67-3-04-2102-001) เป็นหัวหน๎า  โดยมีนางจินตนา  ชัย
สะอาด ต าแหนํงผ๎ูชํวยเจ๎าพนักงานการเงินและบัญชี เป็นผ๎ูชํวย  มีรายละเอียดของงานและการปฏิบัติ
ดังตํอไปนี้ 
 ๑. จัดท าค าส่ังแตํงต้ังคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน , คณะกรรมการรับ-สํงเงิน , คณะกรรมการ
ตรวจสอบการรับเงินประจ าวัน  
 ๒. การตรวจสอบการรับเงินรายได๎จากงานพัฒนาและจัดเก็บรายได๎  ตามใบน าสํงและใบสรุปใบน าสํง
เงินให๎ตรงกับใบเสร็จรับเงินและน าฝากธนาคารทุกวัน 
 ๓. การตรวจสอบเงินโอนจากกรมสํงเสริมการปกครองท๎องถิ่น  ได๎แกํ  เงินอุดหนุนท่ัวไป , เงินอุดหนุน
ลดชํองวํางทางการคลัง,  ภาษีมูลคําเพิ่ม,  เงินคําธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธินิติกรรมท่ีดิน,  ภาษีธุรกิจเฉพาะ,  
คําธรรมเนียมน้ าบาดาล,  คําธรรมเนียมปุาไม๎,  คําภาคหลวงแรํ,  คําภาคหลวงปิโตเลียมท่ีโอนผํานธนาคารโดย
ใช๎บริการ Self – Service Banking 
 ๔. การโอนเงินเดือนพนักงานเข๎าธนาคาร 
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 ๕. การรับฎีกาเบิกเงินจากงานตํางๆ  ลงเลขรับฎีกาวันท่ีรับใบเบิกและน าสํงให๎งานควบคุม
งบประมาณตัดยอดเงินงบประมาณ 
 ๖. น าฏีกาท่ีงานการบัญชีตัดยอดเงินมาตรวจสอบหลักฐานตํางๆ  (ตามเอกสารท่ีแนบ) 
๗. การตรวจเอกสารฎีกาจํายเงิน  ได๎แกํ  วันท่ี,ลายมือช่ือ,ในใบเสร็จรับเงิน,ใบส าคัญรับเงินหรือหลักฐานการ
จําย  ใบแจ๎งหนี้  ใบสํงของ  ต๎องประทับตราตรวจถูกต๎อง 
 7. การท าฎีกาเบิกเงินของกองคลังฎีกานอกงบประมาณ  ฎีกาเงินสะสม  พร๎อมท้ังรายละเอียดตํางๆ  
ให๎ครบถ๎วน 
 8. ด าเนินการเบิกตัดปีโครงการท่ีด าเนินการไมํทันในปีงบประมาณนั้น  หรือขออนุมัติจัดท ารายจําย
ค๎างจํายตามแบบท่ีก าหนด 
 9. การจัดท าเวรบริการประชาชนประจ าเดือนภายในวันท่ี  ๒๕ของทุกเดือน 
 ๑0. การรับเงินรายได๎จากงานพัฒนาและจัดเก็บรายได๎  ตามใบน าสํงและใบสรุปใบน าเงินสํงเงินให๎
ตรงกับใบเสร็จรับเงินและน าฝากธนาคารทุกวัน  พร๎อมท้ัง  จัดสํงใบน าสํงเงินให๎งานการบัญชีลงบัญชี 
 ๑1. การรับเงินจัดสรรจากท๎องถิ่นจังหวัด  ได๎แกํ  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  คําอาหารเสริม(นม)  
คําอาหารกลางวัน ,  คําเบี้ยเล้ียงยังชีพ,  คําอุปกรณ์กีฬา,  คําติดต้ังหอกระจายขําว,  คําหนังสือพิมพ์ประจ า
หมูํบ๎าน,  คําเชําบ๎านบุคลากรถํายโอน,  คํากํอสร๎างทางหลวง ชนบท,ออกใบเสร็จ  ท าใบน าสํงเงินให๎งานการ
บัญชีลงบัญชี 
 ๑2. การน าสํงเงินภาษีหัก  ณ  ท่ีจํายเงินประกันสังคม,  เงินคําใช๎จําย ๕% , เงินกู๎สวัสดิการธนาคาร
ออมสิน,  เงิน  สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานด าเนินการ  ภายในก าหนดเวลาไมํเกินวันท่ี  ๑๐ ของทุกเดือน 
 ๑3. การน าสํงเงินสมทบกองทุน  กบท.  ภายในเดือนธันวาคม  ของทุกปี 
 ๑4. การจัดท ารายงานการจัดท าเช็ค  ลงรายละเอียดตํางๆ  ให๎ครบถ๎วน  จัดท าส าเนาคํูฉบับและตัว
จริงให๎เก็บไว๎เป็นฎีกาเบิกเงินส าเนาแยกแฟูมไว๎ตํางหาก  ๑  ฉบับ  ติดตามประสานงานาให๎ผ๎ูท่ีมีสิทธิรับเงิน
ตามเช็คมารับไปโดยเร็วต๎องไมํเกิน ๑๕ วันหลังจากผีมีอ านาจลงนามในเช็คแล๎ว  หรือด าเนินการออกไปจํายให๎
เสร็จส้ินโดยเร็ว 
 ๑5. การเบิกเงินสวัสดิการคํารักษาพยาบาล,  คําเชําบ๎าน,  คําจ๎างเหมาบริการ,  คําเลําเรียนบุตร,  
เงินส ารองจําย,  คําเบ้ียเล้ียงไปราชการไมํควรเกิน ๕  วันท าการ  หลังจากรับฎีกาเบิกเงินจากกอง/ฝุายตํางๆ   
 โดยมอบหมายให๎  นางจินตนา  ชัยสะอาด  ต าแหนํง  ผ๎ูชํวยเจ๎าพนักงานการเงินและบัญชี  
ปฏิบัติงานดังนี้  
  -  จัดพิมพ์ฎีการายจํายประจ า   

-  จัดพิมพ์ฎีกาจัดซื้อจัดจ๎าง 
  -  จัดท าทะเบียนคุมเงินประกันสัญญา   
  -  จัดพิมพ์ฎีกาเงินอุดหนุน  
 
 ๒.  ฝ่ายบัญชี 
 มอบหมายให๎อยูํในความรับผิดชอบของ นางทิพยาภรณ์  อุดมลาภ  ต าแหนํงนักบริหารงานการคลัง 
ระดับต๎น (ผ๎ูอ านวยการกองคลัง) (เลขท่ีต าแหนํง 67-3-04-2102-001) เป็นหัวหน๎า รายละเอียดขอบเขต
ของงานและการปฏิบัติมีดังนี้ 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยง  องค์การบริหารส่วนต าบลป่าร่อน  อ าเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

-33- 
 

 ๑. รับใบน าสํงจากงานการเงินน ามาลงบัญชีเงินสดรับและทะเบียนเงินรายรับ 
 ๒. ตรวจสอบเงินภาษีจัดสรรท่ีงานการเงินได๎รับมาจากส านักงานทํองถิ่นจังหวัดสุราษฎร์ธานีน ามา
ลงบัญชีเงินสดรับ(กรณีออกใบเสร็จรับเงิน)  น าไปผํานรายการท่ัวไป(กรณีเงินรับโอนตํางๆ)  แล๎วน ามา
ลงทะเบียนเงินรายรับ 
 ๓. การจัดท ารายงานเงินคงเหลือประจ าวันทุกวันท่ีมีการรับ-จํายเงินและเสนอให๎คณะกรรมการเก็บ
รักษาเงินและผ๎ูบริหารทราบทุกวัน 
 ๔. รายงานการรับจํายเงินอุดหนุนท่ัวไป/อุดหนุนเฉพาะกิจ/เงินถํายโอน/เลือกท าตามแบบ/จ.ส.๐๒  
ภายในเวลาท่ีก าหนด  จนกวําจะเสร็จส้ินโครงการทุกวันท่ี ๒๐ ของทุกเดือน 
 ๕. การจัดท าทะเบียนคุมตํางๆ ได๎แกํ 

๕.๑. ทะเบียนคุมเงินรายรับตรวจสอบกับเงินสดรับและเงินฝากธนาคารให๎ถูกต๎องตรงกัน 
 ๕.๒. ทะเบียนคุมรายจํายตามงบประมาณตรวจสอบกับบัญชีเงินสดรายจํายและ Statement   ของ
ธนาคาร  รวมทั้งสมุดจํายเช็คให๎ถูกต๎องตรงกัน 
 ๕.๓. ทะเบียนคุมเงินค้ าประกันสัญญาตรวจสอบกับเงินสดรับและส าเนาใบเสร็จรับเงินให๎ถูกต๎อง 
 ๕.๔. ทะเบียนคุมเงินสะสมจัดท ามาตรวจสอบกับสมุดเงินสดจํายและบัญชีแยกประเภทถูกต๎องตรงกัน 

๕.๕. จัดท าทะเบียนคุมเงินสํวนลด ๖% คําใช๎จําย ๕% และเงินนอกงบประมาณทุกประเภทได๎แกํ งบ
ถํายโอน, เงินดูแลเด็ก, เงินคําอาหารกลางวัน, คําอาหารเสริม(นม), คําเชําบ๎านบุคลากร/ภาษีหัก ณ ท่ีจําย ลง
รับและตัดจํายให๎เป็นปัจจุบัน 
 ๕.๖. จัดท าใบผํานรายการบัญชีท่ัวไป ทุกครั้งท่ีมีการรับเงินท่ีไมํได๎รับเงินสดเป็นเงินโอนตํางๆ เชํน  
ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร เงินรับโอนจากกรมสํงเสริมการปกครองสํวนท๎องถิ่น ท าให๎ใบผํานรายการบัญชี
มาตรฐาน ๑,๒,๓  ทุกส้ินเดือนและท่ีมีการปิดบัญชี 
 ๖. จัดท ารายงานตํางๆ  ได๎แกํ 
 ๖.๑. การจัดท ารายงานประจ าเดือน  ได๎แกํ งบกระทบยอดเงินฝากธนาคารต๎องตรงกับรายงานสถานะ
การเงินประจ าวัน,  รายงานเงินรับฝาก,  รายงานกระแสเงินสด,งบรับจํายเงินสด,  กระดาษท ากระทบยอด,  
รายจํายตามงบประมาณ(รายจํายรายรับ)  จํายจากเงินสะสม,  งบประมาณคงเหลือ,  กระดาษท าการรายจําย  
งบประมาณรายรับจริงประกอบงบทดลองและรายงานรับจําย  และเงินสดประจ าเดือนงบทดลองประจ าเดือน 
 ๖.๒  การจัดท างบแสดงสถานะทางการเงินเมื่อส้ินปีงบประมาณ ได๎แกํ  ปิดบัญชี  จัดท างบแสดงผล
การด าเนินงานรายจํายจากรายรับ,  งบทรัพย์สิน,  งบเงินสะสม,  งบหนี้สิน, งบทดลองกํอนและหลังการปิด
บัญช ี
 ๗. การท ารายงานท่ีต๎องสํงตามก าหนดเวลา  ได๎แกํ 
 ๗.๑. รายงานการใช๎จํายเงินเศรษฐกิจชุมชนภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
 ๗.๒. รายงานเงินสะสมทุก ๖ เดือน (งวดเดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม)  รายงานภายในวันท่ี  ๑๐  
เมษายน , งวดรายงานการใช๎จํายเงินเศรษฐกิจชุมชนภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
 ๗.๓. รายงานเงินสะสมทุก ๖ เดือน(งวดเดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม)  รายงานภายในวันท่ี ๑๐ 
เมษายน , งวดเมษายน – กันยายน รายงานภายในวันท่ี  ๑๐  ของเดือนตุลาคม 
 ๗.๔. รายงานการสอบทานการปฏิบัติงานทางการเงินและบัญชีทุก ๓ เดือน ภายในวันท่ี ๑๐ ของ
เดือน (มกราคม,เมษายน,กรกฎาคม,ตุลาคม) 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยง  องค์การบริหารส่วนต าบลป่าร่อน  อ าเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

-34- 
 

 ๗.๕. ปรับดอกเบ้ียเงินฝากธนาคารกรุงไทยทุกส้ินเดือนมิถุนายน,ธันวาคม 
 ๗.๖. รายงานเศรษฐกิจรากฐานกํอนวันท่ี  ๒๐  ของทุกเดือน 
 ๗.๗. ปรับดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร  เพื่อการเกษตรเพื่อสหกรณ์การเกษตร (เงินฝากประจ า)ทุกส้ิน
เดือน ปรับดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารเพื่อการเกษตรเพื่อสหกรณ์การเกษตร(เงินฝากออมทรัพย์) ทุกส้ินเดือน
มีนาคม,มิถุนายน,กันยายนและธันวาคม โดยจัดท าใบผํานรายการบัญชีท่ัวไป 
 ๗.๘. รายงาน GPP 
 ๘. งานอื่นๆ  ท่ีได๎รับมอบหมาย 
 
 ๓. ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

มอบหมายให๎อยูํในความรับผิดชอบของ นางทิพยาภรณ์  อุดมลาภ  ต าแหนํงนักบริหารงานการคลัง 
ระดับต๎น (ผ๎ูอ านวยการกองคลัง) (เลขท่ีต าแหนํง 67-3-04-2102-001) เป็นหัวหน๎า  โดยมี นางวิลาวรรณ  
เพชรแก๎ว  ต าแหนํง  ผ๎ูชํวยเจ๎าพนักงานจัดเก็บรายได๎  เป็นผ๎ูชํวย  มีรายละเอียดขอบเขตของงาน ดังนี้ 

๑. จัดเก็บรายได๎ท่ีองค์การบริหารสํวนต าบลปุารํอนจัดเก็บเอง  และเงินโอนทุกประเภทรับเงิน 
รายได๎ออกใบเสร็จรับเงินพร๎อมท้ัง  น าใบสํงเงินสรุปฯ  โดยประสานงานกับงานการเงินเรื่องการรับเงินโอน
ตํางจังหวัดและกรมการสํงเสริมการปกครองท๎องถิ่น  น ามารวมในใบเสร็จน าสํงเงิน  กํอนสํงให๎งานการเงิน  
กรณีรับเงินสดหรือเช็คตํางจังหวัดกํอนน าฝากธนาคารและสํงหลักฐานให๎งานการบัญชีเพื่อจะใช๎สอบยันให๎
ตรงกัน 

๒. ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน  รวมทั้ง  รายการรายละเอียดตํางๆ  ของผ๎ูมาช าระคําภาษีทุกประเภท
กับทะเบียนลูกหนี้ให๎ถูกต๎องครบถ๎วนและท าให๎เป็นปัจจุบันมีการจ าหนํายช่ือลูกหนี้  ลงเลํมท่ี เลขท่ี  
ใบเสร็จรับเงินและวันท่ีรับช าระเงิน  ในทะเบียนลูกหนี้ทุกครั้งท่ีมีการรับเงิน 

๓. งานประเมินจัดเก็บรายได๎การแตํงต้ังคณะกรรมการ  ประเมินภาษี  นัดประชุมจัดท ารายการ
ประชุม,  จัดท ารายละเอียดแบํงโซน  บล็อก  ล็อค  ตามแผนท่ีภาษี  เพื่อก าหนดอัตราในการจัดเก็บทุกปี 

๔. จ าหนํายลูกค๎าค๎างช าระออกจากบัญชี  เรํงรัดการจัดเก็บรายได๎มีการติดตามทวงหนี้จากลูกหนี้
โดยตรง 

๕. จัดท าทะเบียนคุมลูกหนี้คําภาษี  ได๎แกํ  ภาษีโรงเรือนและท่ีดินภาษีบ ารุงท๎องท่ี  ภาษีปูายกิจการ
ค๎านํารังเกียจและเป็นอันตรายตํอสุขภาพ,  ลูกหนี้คําน้ าประปา 

๖. งานเรํงรัดจัดเก็บและตรวจสอบภาษีประจ าเดือน  เชํน คําน้ าประปา  คําขยะให๎หมดไปโดยไมํมี
ค๎างหรือมีรายการต๎องตัดมาตรน้ า  ก็ให๎ด าเนินการตามข้ันตอน  พร๎อมท้ังรายงานหนี้ค๎างช าระ 

๗. จัดท า  ภทบ.๑๙  บัญชี  งบหน๎ารายละเอียดคําสํวนลด  ๖% เป็นประจ าทุกเดือน  พร๎อมท้ัง
ตรวจสอบกับงานการเงินให๎ถูกต๎องตรงกัน 

๘. งานจัดท าทะเบียน  ผท. ๑,๒,๓,๔,๕,๖ 
๙. งานอื่นๆ  ท่ีได๎รับมอบหมาย 
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๔. ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สนิและพัสดุ 
มอบหมายให๎อยูํในความรับผิดชอบของ นางทิพยาภรณ์  อุดมลาภ  ต าแหนํงนักบริหารงานการคลัง 

ระดับต๎น (ผ๎ูอ านวยการกองคลัง) (เลขท่ีต าแหนํง 67-3-04-2102-001) เป็นหัวหน๎า โดยมี นายรชตพงษ์
ไทย  ต าแหนํง  นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ เป็นผ๎ูชํวย (เลขท่ีต าแหนํง 67-3-04-3204-001)  ซึ่งมี
รายละเอียดและขอบเขตของการปฏิบัติงานดังนี้ 

๑. กํอนส้ินเดือน  กันยายนของทุกปี   ต๎องแตํงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจ าปี 
๒. จัดท าแผนการจัดหาพัสดุประจ าปี  และแผนการปฏิบัติงานการจัดจ๎างตามแบบ  ผด.๑, ผด.๒,ผด.

๓,ผด.๕  และรายงานตามแบบผด.๖  ในฐานะหนํวยงานพัสดุกลาง  รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบ 
๓. ด าเนินการจัดซื้อจัดจ๎างตามแผนฯ  และขั้นตอนตํางๆ ตามระเบียบพัสดุ(ตามเอกสารท่ีแนบ)  เมื่อ

จัดซื้อจัดจ๎างไมํเป็นไปตามแผนท่ีต๎องด าเนินการปรับแผนและแจ๎งในสํวนตํางๆ  ให๎ทราบด๎วย 
๔. จัดท าบัญชีรับจํายวัสดุ,ทะเบียนครุภัณฑ์ลงเลขรหัสท่ีตัวครุภัณฑ์  การยืมพัสดุต๎องทวงถามติดตาม

เมื่อครบก าหนดคืน 
๕. แตํงต้ังคณะกรรมการจ าหนํายพัสดุกรณีท่ีมีพัสดุท่ีไมํใช๎หรือเลิกใช๎เส่ือมสภาและสูญหายไมํสามารถ

น ามาใช๎การได๎และจ าหนํายออกบัญชีหรือทะเบียน 
๖. งานอื่นๆ  ท่ีได๎รับมอบหมาย 
๕.  ฝ่ายตรวจอนุมัติฎีกาและควบคุมงบประมาณ 
มอบหมายให๎อยูํในความรับผิดชอบของ นางทิพยาภรณ์  อุดมลาภ  ต าแหนํงนักบริหารงานการคลัง 

ระดับต๎น (ผ๎ูอ านวยการกองคลัง) (เลขท่ีต าแหนํง 67-3-04-2102-001) เป็นหัวหน๎า รายละเอียดขอบเขต
ของงานและการปฏิบัติมีดังนี้ 

๑. น าฎีกาท่ีส านัก/กอง  สํงมาขอเบิกเงิน  ลงทะเบียนคุมงบประมาณในฐานะหนํวยงานผ๎ูเบิก  แล๎ว
ตรวจสอบยอดเงินคงเหลือให๎ถูกต๎องตรงกับ  ส านัก/กอง  ท่ีขอเบิกหรือไมํ  หากพบวําวงเงินงบประมาณ
คงเหลือไมํถูกต๎องตรงกัน  ให๎รีบแจ๎ง  ส านัก/กอง  ผ๎ูขอเบิกเงิน  ตรวจสอบให๎ถูกต๎อง  กรณีมีเงินงบประมาณ
คงเหลือไมํเพียงพอให๎สํงเรื่องคืนส านัก/กอง  เจ๎าสังกัด  ด าเนินการตํอไป  กรณีตรวจพบวํางบประมาณแผนใด  
รายจํายใด  วงเงินงบประมาณใกล๎หมด  ให๎รีบแจ๎งส านัก/กอง  เจ๎าของงบประมาณ  และแจ๎งส านักปลัด  ฝุาย
แผนงานงบประมาณด าเนินการตํอไป 

๒. ตรวจสอบรับรองความถูกต๎อง  การปฏิบัติตามระเบียบ  กฎหมายข๎อบังคับ  และมติคณะรัฐมนตรี
ท่ีเกี่ยวข๎อง  ของฏีกาท่ีส านัก/กอง สํงขอเบิกเงิน  แล๎วลงช่ือรับรองความถูกต๎อง  ในฐานะผ๎ูตรวจสอบฎีกาและ
ควบคุมงบประมาณ 

๓. ตรวจสอบรายรับท่ีเข๎ามาวําพอใช๎จํายกับรายจํายท่ีจําย  หรือไมํ  และประสานงานกับส านัก/กอง
และฝุายแผนงานงบประมาณ  ส านักปลัดเพื่อเตรียมความพร๎อมท่ีจะเบิกจําย  ตามแผนงานโครงการ 

๔. ตรวจสอบเงินงบประมาณ  และรายได๎รับ  ในภาพรวมของ อบต.  กับฝุายแผนงานงบประมาณ  
ส านักปลัดใยทุกไตรมาส  วํามีเงินงบประมาณคงเหลือและรายได๎รับ  ถูกต๎องตรงกันหรือไมํ  ส าหรับกรณีใกล๎
ส้ินปีงบประมาณ  ให๎ตรวจสอบทุกส้ินเดือน  ทุกสัปดาห์ตลอดระยะเวลาการเบิกจํายเงินเพื่อสอบทานความ
ถูกต๎องปูองกันการเบิกจํายเงินเกินวงเงินงบประมาณท่ีได๎รับ  และการเบิกจํายผิดแผนงานโครงการ 

๕. งานอื่นๆ  ท่ีได๎รับมอบหมาย 
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กองช่าง 
มอบหมายให๎ นายธวัชชัย  นวลวัฒน์  ต าแหนํง รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท๎องถิ่น ระดับต๎น) 

(เลขท่ีต าแหนํง 67-3-00-1101-002)  เป็นหัวหน๎าเป็นผ๎ูก ากับดูแลภายในกองชําง  โดยมี  นายอุดมพงค์  
จารุจารีต ต าแหนํง นายชํางโยธาช านาญงาน (เลขท่ีต าแหนํง 67-3-05-2103-001)  และ   

นางสาว  สินีลักษณ์  พรหมนุช  ต าแหนํง ผ๎ูชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ เป็นผ๎ูชํวย  มีหน๎าท่ีความ
รับผิดชอบเกี่ยวกับงานธุรการ  การส ารวจ  ออกแบบ  การจัดท าข๎อมูลด๎านวิศวกรรม  การจัดเก็บและทดสอบ
คุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบการกํอสร๎าง  งานควบคุมอาคาร  งานเกี่ยวกับการ
ปฎิบัติงานเครื่องจักรกล  การควบคุมและบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  งานเกี่ยวกับแผนการเก็บ
รักษา  การเบิกจํายวัสดุ  อุปกรณ์  อะไหลํและน้ ามันเช้ือเพลิง  งานสวนสาธารณะ  งานสถานท่ีและไฟฟูา
สาธารณะ  ให๎เป็นไปตามระเบียบ  กฎหมายและหนังสือส่ังการตํางๆ  ท่ีเกี่ยวข๎อง  โดยมีสํวนราชการท่ีเป็น
ฝุายตํางๆ  ดังนี้ 

๑. ฝ่ายก่อสร้าง 
มีรายละเอียดของงานและการปฎิบัติดังตํอไปนี้ 
๑. งานธุรการ  รับผิดชอบเกี่ยวกับหนังสือรับ-สํงตํางๆของกองชําง 
๒. งานกํอสร๎างและบูรณะถนน  งานกํอสร๎างและบูรณะสะพาน  งานกํอสร๎าง  งานปรับปรุงบูรณะ

และซํอมแซมส่ิงกํอสร๎างสาธารณะ 
๓. งานเกี่ยวกับแผนปฏิบัติงานด๎านวิศวกรรมเครื่องจักรกลการรวบรวมประวัติติดตามควบคุมการ

ปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  การควบคุมและบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพานะ  งานเกี่ยวกับแผนงานการ
เก็บรักษา  การเบิกจํายวัสดุอุปกรณ์  อะไหลํ  น้ ามันเช้ือเพลิง 

๔. การส ารวจ  ออกแบบ  การจัดท าข๎อมูลด๎านวิศวกรรม  การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งาน
ออกแบบและงานเขียนแบบ การตรวจสอบการกํอสร๎างงานควบคุมอาคารให๎เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  
และหนังสือส่ังการตํางๆ  ท่ีเกี่ยวข๎อง 

๕. งานส ารวจ  ออกแบบ  เขียนแบบตํางๆ  งานการกํอสร๎าง  โดยได๎รับอนุญาต  ตามพ.ร.บ.ควบคุม
อาคาร พ.ศ.๒๕๒๒  แก๎ไขเพิ่มเติมฯ  ตลอดจนกฎหมายอื่นๆ  เกี่ยวข๎อง  การขุดดิน-ถมดิน  ตามพ.ร.บ.ขุดดิน
และถมดิน  รวมตลอดถึง  เรื่องร๎องเรียนและเรื่องอื่นๆในพื้นท่ี 

๖. งานปฎิบัติอื่นๆ  ท่ีได๎รับมอบหมายจากผ๎ูบังคับบัญชา 
๒. ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 
มีรายละเอียดของงานและการปฏิบัติดังตํอไปนี้ 
1. งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 
๒. งานวิศวกรรม  การประมาณราคา  รํวมพิจารณาก าหนดวางแผนงานงบประมาณ 
๓. งานประเมินราคา  งานควบคุมการกํอสร๎างอาคารงานบริการข๎อมูลและหลักเกณฑ์ 
๔. งานส ารวจ  ออกแบบ  เขียนแบบตํางๆ  งานกํอสร๎างโดยได๎รับอนุญาตตาม พ.ร.บ.ควบคุม 

อาคาร  พ.ศ.๒๕๒๒  แก๎ไขเพิ่มเติมฯ  ตลอดจนกฎหมายอื่นๆท่ีเกี่ยวข๎อง  การขุดดิน-ถมดิน  ตามพ.ร.บ.ขุดดิน
และถมดิน  รวมตลอดถึง  เรื่องร๎องเรียนและเรื่องอื่นๆในพื้นท่ี 

๕. ปฏิบัติงานอื่นๆ  ท่ีได๎รับมอบหมายจากผ๎ูบังคับบัญชา 
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๓. ฝ่ายประสานสาธารณูปโภค 
มีรายละเอียดของงานและการปฏิบัติดังตํอไปนี้ 
1. งานขนสํงและวิศวกรรมจราจร 
๒. งานไฟฟูาสาธารณะ  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจกรรมประปา  งานประปา 
๓. การระบายน้ า  การแก๎ไขปัญหาน้ าทํวมขัง  การบ ารุงรักษาคูคลองทํอระบายน้ า  ท าการส ารวจ

พื้นท่ีและโครงการปูองกันน้ าทํวมขัง 
๔. การจัดท าแผนโครงการบ ารุงรักษาดูแลคูคลองสาธารณะ  แผนโครงการล๎างทํอระบายน้ าและ

แผนการดูแลบ ารุงรักษาเครื่องจักร  เครื่องสูบน้ า  อุปกรณ์เกี่ยวกับการระบายน้ าให๎มีความพร๎อมท่ีจะใช๎ในการ
ปฏิบัติงาน  ตลอดจนการแก๎ไขปัญหาข๎อร๎องเรียนเกี่ยวกับปัญหาน้ าทํวมขัง  การระบายน้ าและการจัดต้ัง
งบประมาณในการขุดลอกคูคลอง  คูน้ า  สร๎างเข่ือน   สร๎างท านบ  เป็นต๎น 

๕. งานส ารวจ  ออกแบบ  เขียนแบบตํางๆ  งานการกํอสร๎าง  โดยได๎รับอนุญาตตาม พ.ร.บ.ควบคุม
อาคาร  พ.ศ.๒๕๒๒  แก๎ไขเพิ่มเติมฯ  ตลอดจนกฎหมายอื่นๆท่ีเกี่ยวข๎อง  การขุดดิน-ถมดิน  ตามพ.ร.บ.ขุดดิน
และถมดิน  รวมตลอดถึง  เรื่องร๎องเรียนและเรื่องอื่นๆในพื้นท่ี 

๖. ปฏิบัติงานอื่นๆ  ท่ีได๎รับมอบหมายจากผ๎ูบังคับบัญชา 
๔.  ฝ่ายผังเมือง 

มีรายละเอียดของงานและการปฏิบัติดังตํอไปนี้ 
๑. ส ารวจแผนท่ี  การก าหนด/วางแผนผังพัฒนาเมือง  งานควบคุมทางผังเมือง 
๒. งานจัดรูปท่ีดินและฟื้นฟูเมือง  ก าหนดแนวเขตสาธารณะเพื่อขออนุญาตกํอสร๎างอาคาร  การระวัง

ช้ีแนวเขตท่ีสาธารณะรํวมกับส านักงานท่ีดินฯ 
๓. งานจัดรูปท่ีดินและฟื้นฟูเมือง  ก าหนดแนวเขตท่ีสาธารณะเพื่อขอการครองสิทธิ์ในท่ีสาธารณะการ

บุกรุกท่ีดินในท่ีสาธารณะการบุกรุกท่ีดินให๎เป็นท่ีสาธารณะดูแลตรวจสอบท่ีสาธารณะส่ิงสาธารณูปการ  เชํน  
ถนน  ทางเท๎า  คันดิน  สะพาน   ทํอระบายน้ า 

๔. การตรวจสอบการขอใช๎ท่ีสาธารณะการครองสิทธิ์ในท่ีสาธารณะ  ขออนุญาตเช่ือมทางสาธารณะ
การด าเนินคดีเกี่ยวกับผ๎ูบุกรุกท่ีสาธารณะ การดูแลตรวจสอบรักษาท่ีสาธารณะ/ส่ิงสาธารณูปการ  เชํน  ถนน   
ทางเท๎า  คันดิน สะพาน  ทํอระบายน้ า 

๕. งานส ารวจ  ออกแบบ  เขียนแบบตํางๆ  งานการกํอสร๎าง  โดยได๎รับอนุญาตตามพ.ร.บ.ควบคุม
อาคาร  พ.ศ.๒๕๒๒  แก๎ไขเพิ่มเติมฯ  ตลอดจนกฎหมายอื่นๆท่ีเกี่ยวข๎อง  การขุดดิน-ถมดิน  ตามพ.ร.บ.ขุดดิน
และถมดิน  รวมตลอดถึง  เรื่องร๎องเรียนและเรื่องอื่นๆในพื้นท่ี 

๖. ปฏิบัติงานอื่นๆ  ท่ีได๎รับมอบหมายจากผ๎ูบังคับบัญชา 
อนึ่ง  ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารสํวนต าบล  ในเรื่องท่ีอยูํในอ านาจหน๎าท่ีของ 

สํวนราชการได๎รับมอบหมายให๎หัวหน๎าสํวนนั้นเป็นผ๎ูส่ังการและรับผิดชอบโดยตรง กรณีท่ีจะต๎องให๎นายก
องค์การบริหารสํวนต าบล  ให๎เสนอผํานปลัดองค์การบริหารสํวนต าบลเพื่อวินิจฉัยและเสนอนายกองค์การ
บริหารสํวนต าบลทราบ 
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บทที ่3 
แนวทางการบรหิารจดัการความเสี่ยง 

 
1.แนวทางด าเนินงานและกลไกการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1.1 แนวทางด าเนินงานในการบริหารจัดการความเส่ียงขององค์การบริหารสํวนต าบลปุารํอน
แบํงเป็น 2 ระยะดังนี ้

ระยะที่ 1 การเริ่มต้นและพัฒนา 
1) ก าหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียง 
2) ระบุปัจจัยเส่ียงและประเมินโอกาสผลกระทบจากปัจจัยเส่ียง 
3) วิเคราะห์และจัดล าดับความส าคัญของปัจจัยเส่ียงจากการด าเนินงาน 
4) จัดท าแผนบริหารจัดการความเส่ียงของปัจจัยเส่ียงท่ีอยูํในระดับสูง (High) และสูงมาก 

(Extreme) รวมทั้งปัจจัยเส่ียงท่ีอยูํในระดับปานกลาง (Medium) ท่ีมีนัยส าคัญ 
5) ส่ือสารท าความเข๎าใจเกี่ยวกับแผนบริหารจัดการความเส่ียงให๎ผ๎ูปฏิบัติงานขององค์การ

บริหารสํวนต าบลปุารํอนรับทราบและสามารถน าไปปฏิบัติงานได๎ 
6) รายงานความก๎าวหน๎าของการด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง 
7) รายงานสรุปการประเมินผลความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการบริหารจัดการ

ความเส่ียง 
ระยะที่ 2 การพัฒนาสู่ความยั่งยืน 

1) ทบทวนแผนบริหารจัดการความเส่ียงในปีท่ีผํานมา 
2) พัฒนากระบวนการบริหารจัดการความเส่ียงส าหรับความเส่ียงแตํละประเภท 
3) ผลักดันให๎มีการบริหารจัดการความเส่ียงท่ัวทั้งองค์กร 
4) พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรในการด าเนินงานตามกระบวนการบริหารจัดการความ

เส่ียง 
1.2 กลไกการบริหารความเสี่ยงประกอบด๎วย 

1) นายกองค์การบริหารส่วนต าบลป่าร่อนมีหนา๎ท่ีแตํงต้ังคณะท างานบริหารความเส่ียง
สํงเสริมให๎มีการบริหารจัดการความเส่ียงอยํางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมรวมทั้งพิจารณาให๎ความเห็นชอบ
หรืออนุมัติประกาศใช๎แผนการบริหารจัดการความเส่ียงเพื่อน าไปปฏิบัติตํอไป 

2) คณะท างานบริหารความเสี่ยงมีหน๎าท่ีด าเนินการให๎มีระบบการบริหารความเส่ียงจัดท า
แผนบริหารจัดการความเส่ียงรายงานและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารจัดการความเส่ียง
รวมทั้งทบทวนแผนการบริหารจัดการความเส่ียงเพื่อปรับปรุงการด าเนินงานตํอไปในอนาคต 

3) ผ๎ูปฏิบัติงานหรือพนักงานสํวนต าบลลูกจ๎างประจ าและพนักงานจ๎างขององค์การบริหาร
สํวนต าบลปุารํอนมีหน๎าท่ีสนับสนุนข๎อมูลท่ีเกี่ยวข๎องให๎กับคณะท างานบริหารความเส่ียงและให๎ความรํวมมือใน
การปฏิบัติงานตามแผนการบริหารจัดการความเส่ียง 
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โครงสร้างการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 
 

 
 
    
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
  
 
 
 

2. โครงสร้างการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายกองค์การบริหารสํวนต าบล 
 

แตํงต้ังคณะท างานบริหารความเส่ียง 
 

พิจารณาให๎ความเห็นชอบ/อนุมัติ 

คณะท างานบริหาร
ความเส่ียง 

 

1.ระบุปัจจัยเส่ียงประเมิน
โอกาสและผลกระทบ 
2.วิเคราะห์และจัดล าดับ
ความส าคัญ 
3.จัดท าแผนการบริหาร
จัดการความเส่ียง 

 

พิจารณา/ 
เสนอแนะ 

 

6. ทบทวนแผนการบริหาร
จัดการความเส่ียง 

 

5. รายงาน/ประเมินผลการ
บริหารจัดการ 

ความเส่ียง 
 

4.ส่ือสารท าความเข๎าใจกับผ๎ู
ปฏิบัติ 

ผ๎ูปฏิบัติงา
นความเส่ียง 

 

ปฏิบัติงานตามแผนการบริหารจัดการ 
ความเส่ียง 

ปฏิบัติงานตามแผนการบริหารจัดการ 
ความเส่ียง 

ผ๎ูปฏิบัติงาน 
 

นายกองค์การบริหารสํวนต าบล 
 

คณะท างานบริหารความเส่ียง 
 

ผ๎ูปฏิบัติงาน 
 

หนํวยตรวจสอบภายใน 
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หน้าที่ความรับผิดชอบตามโครงสร้าง 
โครงสร๎างการบริหารจัดการความเส่ียงประกอบไปด๎วยการก ากับดูแลการตัดสินใจการจัดท า

แผนการด าเนินการการติดตามประเมินผลและการสอบทานซึ่งในแตํละองค์ประกอบมีอ านาจหน๎าท่ีดังนี้ 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

1) แตํงต้ังคณะท างานบริหารความเส่ียงขององค์การบริหารสํวนต าบลปุารํอน 
2) สํงเสริมและติดตามให๎มีการบริหารจัดการความเส่ียงอยํางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 
3) พิจารณาให๎ความเห็นชอบและอนุมัติแผนการบริหารจัดการความเส่ียงขององค์การบริหารสํวน

ต าบลปุารํอน 
4) พิจารณาผลการบริหารจัดการความเส่ียงและเสนอแนะแนวทางการพฒันา 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
1) สอบทานกระบวนการบริหารจัดการความเส่ียงขององค์การบริหารสํวนต าบลปุารํอน 
2) ประเมินความเพียงพอของระบบและกระบวนการบริหารจัดการความเส่ียงขององค์การบริหาร

สํวนต าบลปุารํอน 
3) น าเสนอผลการบริหารจัดการความเส่ียงให๎คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินรับทราบและ

ให๎ข๎อเสนอแนะ 
4) ออกรายงานรับรองการบริหารจัดการความเส่ียงขององค์การบริหารสํวนต าบลปุารํอน(ตามแบบ

ประเมิน RM - 4)  
คณะท างานบริหารความเสี่ยง 

1) จัดให๎มีระบบและกระบวนการบริหารจัดการความเส่ียงท่ีเป็นระบบมาตรฐานเดียวกันท้ังองค์กร 
2) ด าเนินการตามกระบวนการบริหารจัดการความเส่ียงและการปฏิบัติตามมาตรการลดและควบคุม

ความเส่ียง 
3) พิจารณาจัดท า/ทบทวน/เสนอแนะแผนการบริหารจัดการความเส่ียงขององค์การบริหารสํวนต าบล

ปุารํอน(ตามแบบ RM - 1 และแบบ RM - 2)  
4) รายงานและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารจัดการความเส่ียงท่ีส าคัญเสนอตํอนายก

องค์การบริหารสํวนต าบลปุารํอนเพื่อพิจารณา(ตามแบบ RM - 3)  
ผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 

1) สนับสนุนข๎อมูลท่ีเกี่ยวข๎องให๎กับคณะท างานบริหารความเส่ียง 
2) ให๎ความรํวมมือในการปฏิบัติงานตามแผนการบริหารจัดการความเส่ียง 

3.คณะท างานบริหารความเสี่ยงระดับองค์กร 
องค์การบริหารสํวนต าบลปุารํอนได๎มีการแตํงต้ังคณะท างานบริหารจัดการความเส่ียงขององค์การ

บริหารสํวนต าบลปุารํอนตามค าส่ังองค์การบริหารสํวนต าบลปุารํอน ท่ี  292/2564 ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 
2564 เรื่อง แตํงต้ังคณะท างานบริหารความเส่ียงขององค์การบริหารสํวนต าบลปุารํอน โดยมีองค์ประกอบ
และอ านาจหน๎าท่ีดังตํอไปนี้ 

1. นายประวิทย์  พัฑฒสุนทร ต าแหนํง ปลัดองค์การบริหารสํวนต าบล ประธานคณะท างาน 
2. นายธวัชชัย  นวลวัฒน์ ต าแหนํง รองปลัด อบต.รักษาราชการแทน ผอ.กองชําง คณะท างาน 
4. นางทิพยาภรณ์  อุดมลาภ ต าแหนํง  ผ๎ูอ านวยการกองคลัง    คณะท างาน 
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5. นายไพฑูรย์  นิยะกิจ ต าแหนํง  หัวหน๎าส านักปลัด     คณะท างาน 
6. นางสาวนิตยา  อินเกื้อ ต าแหนํงนักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  เลขานุการ 
ให๎คณะท างานมีอ านาจหน๎าท่ีดังนี้ 
1. น านโยบายข๎อเสนอแนะท่ีได๎รับจากคณะกรรมการบริหารความเส่ียงขององค์การบริหารสํวนต าบล

ปุารํอนมาแปลงเพื่อน าไปสํูการปฏิบัติและน าเสนอในรูปแบบบูรณาการมีองค์ประกอบท่ีดีครบถ๎วนโดยมีการ
ก าหนดกระบวนการด าเนินงานท่ีชัดเจนเป็นระบบ 

2. วิเคราะห์เหตุการณ์ความเส่ียงขององค์กรท่ีมีผลกระทบตํอวัตถุประสงค์เปูาหมายและผลส าเร็จของ
องค์การบริหารสํวนต าบลปุารํอนเพื่อพิจารณาและให๎นโยบาย 

3. พิจารณาความพอเพียงของมาตรการการควบคุมภายในอยํางสมเหตุสมผลให๎การปฏิบัติงาน
บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดและด าเนินการบริหารความเส่ียงท่ียังคงเหลืออยูํเพื่อก าหนดวิธีการ
ควบคุมปูองกันหรือลดความเส่ียงขององค์การบริหารสํวนต าบลปุารํอนเพื่อให๎เกิดความมั่นใจในการด าเนินงาน
ลดความผิดพลาดท่ีอาจเกิดขึ้นหรือหากเกิดขึ้นก็ให๎อยูํในระดับท่ียอมรับได๎ 

4. ติดตามผลการจัดการความเส่ียงขององค์กรโดยมีแผนงานท่ีชัดเจนสามารถบรรลุเปูาหมายใน
แผนงานได๎ครบถ๎วนมีการก าหนดเกณฑ์ระดับความรุนแรงแยกรายปัจจัยเส่ียงก าหนดเปูาหมายในเชิงระดับ
ความรุนแรงท่ีคาดหวังและสามารถรายงานระดับความรุนแรงของแตํละปัจจัยมีการก าหนด Risk Appetite 
และ Risk Tolerance ทุกปัจจัยเส่ียงรวมถึงการมีการบริหารปัจจัยเส่ียงแบบบูรณาการ 

5. ก ากับให๎มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานการบริหารความเส่ียงเสนอคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียงจัดท าและทบทวนแผนบริหารความเส่ียงประจ าปีทบทวนคํูมือบริหารความเส่ียงขององค์การบริหาร
สํวนต าบลปุารํอนเสนอนายกองค์การบริหารสํวนต าบลปุารํอนเพื่อพิจารณาอยํางน๎อยปีละ 1 ครั้ง 

6. สนับสนุนให๎มีการพัฒนาระบบบริหารความเส่ียงและระบบควบคุมภายในอยํางตํอเนื่องและ
สนับสนุนการให๎มีระบบ Intranet เป็นชํองทางการส่ือสารภายในองค์กรในการเผยแพรํนโยบายกฎระเบียบ
ค าส่ังและคํูมือการปฏิบัติงานรวมทั้งขําวสารตํางๆท่ีเกี่ยวกับการบริหารความเส่ียงได๎อยํางท่ัวถึงท้ังองค์กร 

7. ให๎เลขานุการคณะท างานฯ (center) ติดตามเรํงรัดส านักงาน ปลัดอบต.และทุกกองจัดสํงรายงาน
ผลการด าเนินงานการบริหารความเส่ียงโดยเครํงครัดกรณีมีปัญหาอุปสรรคให๎รายงานปลัดองค์การบริหารสํวน
ต าบลปุารํอนโดยดํวนเพื่อด าเนินการแก๎ไข 

8. ให๎เลขานุการคณะท างานฯ (center) วิเคราะห์ประเมินและรวบรวมผลการด าเนินงานการบริหาร
ความเส่ียงของส านักงานปลัด อบต.และทุกกองเสนอนายกองค์การบริหารสํวนต าบลปุารํอนเพื่อรายงานผ๎ู
ก ากับดูแลนายอ าเภอกาญจนดิษฐ์ให๎เสร็จส้ินภายในภายในเก๎าสิบวันนับแตํส้ินปีงบประมาณของปีตํอไป 

9. แตํงต้ังคณะท างานยํอยเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานได๎ตามจ าเป็นเหมาะสม 
10. อื่นๆตามท่ีได๎รับมอบหมาย 

4. คณะอนุท างานบริหารความเสี่ยงระดับส่วนงาน 
องค์การบริหารสํวนต าบลปุารํอนได๎มีการแตํงต้ังคณะอนุท างานบริหารจัดการความเส่ียงของ

ส านักงานปลัดองค์การบริหารสํวนต าบลตามค าส่ังองค์การบริหารสํวนต าบลปุารํอน ท่ี  ท่ี  293/2564  
ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2564  เรื่อง แตํงต้ังคณะอนุท างานบริหารจัดการความเส่ียงขององค์การบริหารสํวน
ต าบลปุารํอน โดยมีองค์ประกอบและอ านาจหน๎าท่ีดังตํอไปนี้ 
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ส านักปลัด อบต.  
1. นายไพฑูรย์  นิยะกิจ  ต าแหนํง  หัวหน๎าส านักปลัด ประธานคณะอนุท างาน 
2. นางสาวนิตยา  อินเกื้อ  ต าแหนํง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก.คณะอนุท างาน 
3. นายชัยณรงค์  อินทร์ทอง ต าแหนํง  นักพัฒนาชุมชนช านาญการ คณะอนุท างาน 
4. นางสสิธร  บุญเชิด  ต าแหนํง  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ คณะอนุท างาน 
5. นางสาวเปรมทิพย์  อินทองค า ต าแหนํง  นักวิชาการศึกษาช านาญการ คณะอนุท างาน 
6. นางสาวเลอลักษณ์  ทองเกตุ ต าแหนํง  เจ๎าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน คณะอนุท างาน 

และเลขานุการ 
ให๎คณะอนุท างานมีอ านาจหน๎าท่ีดังนี้ 
1. ติดตามประสานงานข๎อมูลการบริหารความเส่ียงในส านักปลัดองค์การบริหารสํวนต าบลวิเคราะห์

ทบทวนเหตุการณ์ความเส่ียงหรือจุดอํอนท่ีมีผลกระทบตํอวัตถุประสงค์เปูาหมายและผลส าเร็จขององค์กร
พร๎อมสรุปปัญหา/อุปสรรคและแนวทางแก๎ไขสรุปสาระส าคัญกํอนเสนอคณะท างานบริหารความเส่ียงของ
องค์การบริหารสํวนต าบลปุารํอนประกอบการพิจารณา 

2. ติดตาม/รายงานผลการจัดการความเส่ียงของส านักปลัดองค์การบริหารสํวนต าบลตามแผนบริหาร
จัดการความเส่ียงระดับองค์กรในกรณีท่ีส านักปลัดองค์การบริหารสํวนต าบลเป็นเจ๎าของรายปัจจัยเส่ียงของ
องค์กรเสนอคณะท างานบริหารความเส่ียงขององค์การบริหารสํวนต าบลปุารํอน 

3. ให๎เลขานุการคณะอนุท างานฯ (center) วิเคราะห์ประเมินและรวบรวมผลการด าเนินงานการ
บริหารความเส่ียงของส านักปลัดองค์การบริหารสํวนต าบลแล๎วจัดสํงให๎เลขานุการคณะท างานฯ (center) 
ทราบภายในวันท่ี 15 นับแตํส้ินปีงบประมาณของปีตํอไปเพื่อให๎การด าเนินการติดตามประเมินผลการบริหาร
จัดการความเส่ียงของส านักปลัดองค์การบริหารสํวนต าบลเป็นไปอยํางตํอเนื่อง 

4. อื่นๆตามท่ีได๎รับมอบหมาย 
กองช่าง 
1. นายธวัชชัย นวลวัฒน์ ต าแหนํง รองปลัด รักษาราชการแทน ผอ.กองชําง ประธานคณะอนุท างาน 
2. นายอุดมพงศ์  จารุจารีต ต าแหนํง  นายชํางโยธาช านาญงาน คณะอนุท างาน 
3. นางสาวสินีลักษณ์  พรหมนุช ต าแหนํง  ผช.จพง.ธุรการ   คณะอนุท างาน 

           และเลขานุการ 
ให๎คณะอนุท างานมีอ านาจหน๎าท่ีดังนี้ 
1. ติดตามประสานงานข๎อมูลการบริหารความเส่ียงในกองชํางวิเคราะห์ทบทวนเหตุการณ์ความเส่ียง

หรือจุดอํอนท่ีมีผลกระทบตํอวัตถุประสงค์เปูาหมายและผลส าเร็จขององค์กรพร๎อมสรุปปัญหา/อุปสรรคและ
แนวทางแก๎ไขสรุปสาระส าคัญกํอนเสนอคณะท างานบริหารความเส่ียงขององค์การบริหารสํวนต าบลปุารํอน
ประกอบการพิจารณา 

2. ติดตาม/รายงานผลการจัดการความเส่ียงของกองชํางตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงระดับ
องค์กรในกรณีท่ีกองชํางเป็นเจ๎าของรายปัจจัยเส่ียงขององค์กรเสนอคณะท างานบริหารความเส่ียงขององค์การ
บริหารสํวนต าบลปุารํอน 

3. ให๎เลขานุการคณะอนุท างานฯ (center) วิเคราะห์ประเมินและรวบรวมผลการด าเนินงานการ
บริหารความเส่ียงของกองชํางแล๎วจัดสํงให๎เลขานุการคณะท างานฯ (center) ทราบภายในวันท่ี 15  
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นับแตํส้ินปีงบประมาณของปีตํอไปเพื่อให๎การด าเนินการติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความ
เส่ียงของกองชํางเป็นไปอยํางตํอเนื่อง 

4. อื่นๆตามท่ีได๎รับมอบหมาย 
 
กองคลัง 
1. นางทิพยาภรณ์  อุดมลาภ ต าแหนํง  ผ๎ูอ านวยการกองคลัง ประธานคณะอนุท างาน 
2. นายรชต  พงษ์ไทย  ต าแหนํง  นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ คณะอนุท างาน 
3. นางจินตนา  ชัยสะอาด ต าแหนํง ผช.จพง.การเงินและบัญช ี คณะอนุท างาน 
4. นางวิลาวรรณ  เพชรแก๎ว ต าแหนํง  ผช.จพง.จัดเก็บรายได๎  คณะอนุท างาน 

และเลขานุการ 
ให๎คณะอนุท างานมีอ านาจหน๎าท่ีดังนี้ 
1. ติดตามประสานงานข๎อมูลการบริหารความเส่ียงในกองคลังวิเคราะห์ทบทวนเหตุการณ์ความเส่ียง

หรือจุดอํอนท่ีมีผลกระทบตํอวัตถุประสงค์เปูาหมายและผลส าเร็จขององค์กรพร๎อมสรุปปัญหา/อุปสรรคและ
แนวทางแก๎ไขสรุปสาระส าคัญกํอนเสนอคณะท างานบริหารความเส่ียงขององค์การบริหารสํวนต าบลปุารํอน
ประกอบการพิจารณา 

2. ติดตาม/รายงานผลการจัดการความเส่ียงของกองคลังตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงระดับ
องค์กรในกรณีท่ีกองคลังเป็นเจ๎าของรายปัจจัยเส่ียงขององค์กรเสนอคณะท างานบริหารความเส่ียงขององค์การ
บริหารสํวนต าบลปุารํอน 

3. ให๎เลขานุการคณะอนุท างานฯ (center) วิเคราะห์ประเมินและรวบรวมผลการด าเนินงานการ
บริหารความเส่ียงของกองคลังแล๎วจัดสํงให๎เลขานุการคณะท างานฯ (center) ทราบภายในวันท่ี 15 นับแตํส้ิน
ปีงบประมาณของปีตํอไปเพื่อให๎การด าเนินการติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเส่ียงของกองคลัง
เป็นไปอยํางตํอเนื่อง 

4. อื่นๆตามท่ีได๎รับมอบหมาย 
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บทที ่4 
กระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 
กระบวนการบริหารจัดการความเส่ียงเป็นกระบวนการท่ีใช๎ในการระบุวิเคราะห์ประเมินและ

จัดล าดับความเส่ียงท่ีมีผลกระทบตํอการบรรลุวัตถุประสงค์ในการด าเนินงานขององค์กรรวมทั้งการจัดท าแผน
บริหารจัดการความเส่ียงโดยก าหนดแนวทางการควบคุมเพื่อปูองกันหรือลดความเส่ียงให๎อยูํในระดับท่ียอมรับ
ได๎ซึ่งมีข้ันตอนหรือกระบวนการบริหารจัดการความเส่ียง 6 ขั้นตอนหลักดังนี ้

1. ระบุความเสี่ยงเป็นการระบุเหตุการณ์ใดๆท้ังท่ีมีผลดีและผลเสียตํอการบรรลุวัตถุประสงค์ 
2. ประเมินความเสี่ยงเป็นการวิเคราะห์ความเส่ียงและจัดล าดับความเส่ียงโดยพิจารณาจาก

การประเมินโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงและความรุนแรงของผลกระทบจากเหตุการณ์ความเส่ียงโดยอาศัยเกณฑ์
มาตรฐานท่ีได๎ก าหนดไว๎ท าให๎การตัดสินใจจัดการกับความเส่ียงเป็นไปอยํางเหมาะสม 

3. จัดการความเสี่ยงเป็นการก าหนดมาตรหรือแผนปฏิบัติการในการจัดการและควบคุม
ความเส่ียงท่ีสูง (High) และสูงมาก (Extreme) นั้นให๎ลดลงให๎อยูํในระดับท่ียอมรับได๎สามารถปฏิบัติได๎จริงและ
ควรต๎องพิจารณาถึงความค๎ุมคําในด๎านคําใช๎จํายและต๎นทุนท่ีต๎องใช๎ลงทุนในการก าหนดมาตรการหรือ
แผนปฏิบัติการนั้นกับประโยชน์ท่ีจะได๎รับด๎วย 

4. รายงานและติดตามผลเป็นการรายงานและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการ
บริหารจัดการความเส่ียงท่ีได๎ด าเนินการท้ังหมดตามล าดับให๎นายกองค์การบริหารสํวนต าบลรับทราบและให๎
ความเห็นชอบด าเนินการตามแผนการบริหารจัดการความเส่ียง 

5. ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นการประเมินการบริหารจัดการความเส่ียง
ประจ าปีเพื่อให๎มั่นใจวําองค์การบริหารสํวนต าบลปุารํอนมีการบริหารจัดการความเส่ียงเป็นไปอยํางเหมาะสม
เพียงพอถูกต๎องและมีประสิทธิผลการตอบสนองความเส่ียง (Rick Response) ด๎วยมาตรการหรือกลไกการ
ควบคุมความเส่ียง (Control Activity) ท่ีด าเนินการสามารถลดและควบคุมความเส่ียงท่ีเกิดขึ้นได๎จริงและอยูํ
ในระดับท่ียอมรับได๎หรือต๎องจัดหามาตรการหรือตัวควบคุมอื่นเพิ่มเติมเพื่อให๎ความเส่ียงท่ียังเหลืออยูํหลังมีการ
จัดการ (Residual Risk) อยูํในระดับท่ียอมรับได๎และให๎องค์การบริหารสํวนต าบลปุารํอนมีการบริหารจัดการ
ความเส่ียงอยํางตํอเนื่อง 

6. ทบทวนการบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นการทบทวนประสิทธิภาพของแนวทางการ
บริหารความเส่ียงในทุกขั้นตอนเพื่อพัฒนาระบบให๎ดียิ่งขึ้น 
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กระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าร่อน 
 

 
 
 
  
 
   
 

 
 
 
 
  
 
1.การระบุความเสี่ยงเป็นกระบวนการท่ีคณะท างานบริหารความเส่ียงระบุความเส่ียงและ

ปัจจัยเส่ียงโดยค านึงถึงความเส่ียงท่ีมีสาเหตุมาจากปัจจัยท้ังภายในและภายนอกปัจจัยเหลํานี้มีผลกระทบตํอ
วัตถุประสงค์และเปูาหมายขององค์การบริหารสํวนต าบลปุารํอนหรือผลการปฏิบัติงานท้ังในระดับองค์การ
บริหารสํวนต าบลและระดับกิจกรรมในการระบุปัจจัยเส่ียงจะต๎องพิจารณาวําเหตุการณ์ใดหรือกิจกรรมใดของ
กระบวนการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดความผิดพลาดความเสียหายและไมํบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดรวมท้ังมี
ทรัพย์สินใดท่ีจ าเป็นต๎องได๎รับการดูแลปูองกันรักษาดังนั้นจึงจ าเป็นต๎องเข๎าใจในความหมายของ “ความเส่ียง 
(Risk)” “ ปัจจัยเส่ียง (Risk Factor) ” และ “ประเภทความเส่ียง” กํอนท่ีจะด าเนินการระบุความเส่ียงได๎อยําง
เหมาะสม 

1.1 ความเสี่ยงหมายถึงเหตุการณ์หรือการกระท าใดๆท่ีอาจเกิดขึ้นภายใต๎สถานการณ์ท่ีไมํ
แนํนอนและสํงผลกระทบหรือสร๎างความเสียหาย (ท้ังท่ีเป็นตัวเงินและไมํเป็นตัวเงิน) หรือกํอให๎เกิดความ
ล๎มเหลวหรือลดโอกาสท่ีจะบรรลุเปูาหมายตามภารกิจหลักขององค์กรและเปูาหมายตามแผนปฏิบัติงาน 

1.2 ปัจจัยเสี่ยงหมายถึงต๎นเหตุหรือสาเหตุท่ีมาของความเส่ียงท่ีท าให๎ไมํบรรลุวัตถุประสงค์ท่ี
ก าหนดไว๎โดยต๎องระบุได๎วําเหตุการณ์นั้นจะเกิดท่ีไหนเมื่อใดและเกิดขึ้นได๎อยํางไรและท าไมท้ังนี้สาเหตุของ
ความเส่ียงท่ีระบุควรเป็นสาเหตุท่ีแท๎จริงเพื่อจะได๎วิเคราะห์และก าหนดมาตรการลดความเส่ียงในภายหลังได๎
อยํางถูกต๎องโดยปัจจัยเส่ียงแบํงได๎ 2 ด๎านดังนี้ 

1) ปัจจัยเสี่ยงภายนอกคือความเส่ียงท่ีไมํสามารถควบคุมการเกิดได๎โดยองค์กรอาทิ
เศรษฐกิจสังคมการเมืองกฎหมายคํูแขํงเทคโนโลยีภัยธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

2) ปัจจัยเสี่ยงภายในคือความเส่ียงท่ีสามารถควบคุมได๎โดยองค์กรอาทิกฎระเบียบข๎อบังคับ
ภายในองค์กรวัฒนธรรมองค์กรนโยบายการบริหารและการจัดการความรู๎/ความสามารถของบุคลากร
กระบวนการท างานข๎อมูล/ระบบสารสนเทศเครื่องมือ/อุปกรณ์ 

 
 

1.การระบุความเส่ียง 

6.ทบทวนการบริหารจัดการความเส่ียง 2. ประเมินความเส่ียง 

5.ประเมินผลการบริหารจัดการความ
เส่ียง 

3. จัดการความเส่ียง 

4.รายงานและติดตามผล 
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1.3 ประเภทความเสี่ยง 
ความเสี่ยงอาจแบ่งออกได้ 4 ด้านดังนี้ 
1) ความเส่ียงด๎านกลยุทธ์ (Strategic Rick) หมายถึงความเส่ียงท่ีเกี่ยวข๎องกับกลยุทธ์

เปูาหมายพันธกิจในภาพรวมขององค์กรท่ีอาจกํอให๎เกิดการเปล่ียนแปลงหรือการไมํบรรลุผลตามเปูาหมายใน
แตํละประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร 

2) ความเส่ียงด๎านการรายงาน (Reporting Rick) หมายถึงความเส่ียงท่ีเกี่ยวข๎องกับประเด็น
ของข๎อมูลในรายงานประเภทตํางๆขององค์กรโดยเฉพาะความเส่ียงด๎านการเงิน (Financial Rick) ท่ีเกี่ยวข๎อง
กับการบริหารและควบคุมทางการเงินและการงบประมาณขององค์กรให๎เป็นไปอยํางมีประสิทธิผลผลกระทบ
ทางกานเงินท่ีเกิดจากปัจจัยภายนอกอาทิข๎อบังคับเกี่ยวกับรายงานทางการเงินของหนวํยงานท่ีเกี่ยวข๎องได๎แกํ
กรมบัญชีกลางส านักงานการตรวจเงินแผํนดินส านักงบประมาณรวมทั้งการจัดสรรงบประมาณไมํเหมาะสม 

3) ความเส่ียงด๎านการปฏิบัติงาน (Operational Rick) เป็นความเส่ียงท่ีเกี่ยวข๎องกับประเด็น
ปัญหาการปฏิบัติงานประจ าวันหรือการด าเนินงานปกติท่ีองค์กรต๎องเผชิญเพื่อให๎บรรลุวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์
ความเส่ียงด๎านนี้อาทิการปฏิบัติงานไมํเป็นไปตามแผนปฏิบัติงานโดยไมํมีผังการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนหรือไมํมี
การมอบหมายอ านาจหน๎าท่ีความรับผิดชอบบุคลากรขาดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

4) ความเส่ียงในการปฏิบัติงานตามกฎหมายระเบียบข๎อบังคับท่ีเกี่ยวข๎อง (Compliance 
Rick) เป็นความเส่ียงท่ีเกี่ยวข๎องกับประเด็นข๎อกฎหมายระเบียบการปกปูองค๎ุมครองผ๎ูรับบริการหรือผ๎ูมีสํวนได๎
เสียการปูองกันข๎อมูลรวมถึงประเด็นทางด๎านกฎระเบียบอื่นๆ 
การระบุความเส่ียงควรเริ่มด๎วยการแจกแจงกระบวนการปฏิบัติงานท่ีจะท าให๎บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว๎
แล๎วจึงระบุปัจจัยเส่ียงท่ีมีผลกระทบตํอการปฏิบัติงานนั้นๆท าให๎เกิดความผิดพลาดความเสียหายและเสีย
โอกาสปัจจัยเส่ียงนั้นควรจะเป็นต๎นเหตุท่ีแท๎จริงเพื่อท่ีจะสามารถน าไปใช๎ประโยชน์ในการหามาตรการลดความ
เส่ียงในภายหลังได๎ท้ังนี้การระบุความเส่ียงสามารถด าเนินการได๎หลายวิธีอาทิจากการวิเคราะห์กระบวนการ
ท างานการวิเคราะห์ทบทวนผลการปฏิบัติงานท่ีผํานมาการประชุมเชิงปฏิบัติการการระดมสมองการ
เปรียบเทียบกับองค์กรอื่นการสัมภาษณ์แบบสอบถาม 

2. การประเมินความเสี่ยง 
การประเมินความเส่ียงเป็นกระบวนการท่ีประกอบด๎วยการวิเคราะห์การประเมินและการจัด

ระดับความเส่ียงท่ีมีผลประทบตํอการบรรลุวัตถุประสงค์ของกระบวนการท างานของหนํวยงานหรือองค์กรซึ่ง
ประกอบด๎วย 3 ขั้นตอนดังนี ้

2.1 การก าหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐานเป็นการก าหนดเกณฑ์ท่ีจะใช๎ในการประเมิน
ความเส่ียงได๎แกํระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงระดับความรุนแรงของผลกระทบและระดับของความเส่ียง
โดยคณะท างานบริหารความเส่ียงได๎ก าหนดหลักเกณฑ์ในการให๎คะแนนไว๎ 5 ระดับคือน้อยมาก 
น้อย ปานกลาง สูง และสูงมากดังนี้ 
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หลักเกณฑ์การให้คะแนนโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงและความรุนแรงของผลกระทบ 
ประเด็นที่
พิจารณา 

ระดับคะแนน 
1 = น้อยมาก 2 = น้อย 3 = ปานกลาง 4 = สูง 5 = สูงมาก 

โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
ความถ่ีในการเกิด
เหตุการณ์หรือ
ข๎อผิดพลาดใน
การปฏิบัติงาน
เฉลี่ย : ครั้ง/ปี 

1 ครัง้/ปี 2 ครัง้/ปี 3 ครัง้/ปี 4 ครัง้/ปี 5 ครัง้/ปีหรือ
มากกวํา 

โอกาสที่จะเกิด
เหตุการณ์ 

น๎อยมาก น๎อย ปานกลาง สูง สูงมาก 

ความรุนแรงของผลกระทบ 
มูลคําความ
เสียหาย 

<1 หมื่นบาท 1 - 5 หมื่นบาท 5 หมื่นบาท 
2 แสนบาท 

2 แสนบาท 
1 ล๎านบาท 

>1 ล๎านบาท 

ผลกระทบตํอ
ภาพลักษณ์/การ
ด าเนินงานของ
หนํวยงาน 

น๎อยมาก น๎อย ปานกลาง สูง สูงมาก 

 

สํวนระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) จะพิจารณาจากความสัมพันธ์ระหวํางโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงและจะกํอให๎เกิด
ความเสี่ยงระดับใดโดยได๎ก าหนดเกณฑ์ไว๎ 4 ระดับได๎แกํสูงมากสูงปานกลางและต่ า 
 

2.2 การประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง 
เป็นการน าความเส่ียงและปัจจัยเส่ียงแตํละปัจจัยท่ีระบุไว๎มาประเมินโอกาสท่ีจะเกิดเหตุการณ์ความเส่ียงตํางๆ
และประเมินระดับความรุนแรงของผลกระทบหรือมูลคําความเส่ียงจากความเส่ียงเพื่อให๎เห็นถึงระดับความ
เส่ียงท่ีแตกตํางกันท าให๎สามารถก าหนดการควบคุมความเส่ียงได๎อยํางเหมาะสมซึ่งจะชํวยให๎สามารถวางแผน
และจัดสรรทรัพยากรได๎อยํางถูกต๎องภายใต๎งบประมาณก าลังคนหรือเวลาท่ีมีจ ากัดโดยอาศัยเกณฑ์มาตรฐานท่ี
ก าหนดไว๎ข๎างต๎นซึ่งมีข้ันตอนด าเนินการดังนี้ 

1) พิจารณาโอกาส/ความถ่ีในการเกิดเหตุการณ์ตํางๆวํามีโอกาส/ความถ่ีท่ีจะเกิดขึ้นมากน๎อย
เพียงใดตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนด 

2) พิจารณาความรุนแรงของผลกระทบของความเส่ียงท่ีมีผลตํอหนํวยงานวํามีระดับความ
รุนแรงหรือมีความเสียหายเพียงใดตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนด 

2.3 การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
เมื่อพิจารณาโอกาส/ความถ่ีท่ีจะเกิดเหตุการณ์ความเส่ียงและความรุนแรงของผลกระทบของแตํละปัจจัยเส่ียง
แล๎วให๎น าผลท่ีได๎มาพิจารณาความสัมพันธ์ระหวํางโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงและผลกระทบของความเส่ียงวํา
กํอให๎เกิดระดับของความเส่ียงในระดับใด 
ระดับความเส่ียง – โอกาสในการเกิดเหตุการณ์ตํางๆ x ความรุนแรงของเหตุการณ์ตํางๆซึ่งจัดแบํงเป็น 4 
ระดับสามารถแสดงเป็นแผนภูมิความเส่ียงแบํงพื้นท่ีเป็น 4 สํวนซึ่งใช๎เกณฑ์ในการจัดแบํงดังนี้ 
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1) ระดับความเส่ียงต่ า (low) คะแนนระดับความเส่ียง 1 - 4 คะแนนโดยท่ัวไปความเส่ียงใน
ระดับนี้ถือวําเป็นความเส่ียงท่ีไมํมีนัยส าคัญตํอการด าเนินงานความเส่ียงท่ีเกิดขึ้นนั้นสามารถยอมรับได๎ภายใต๎
การควบคุมท่ีมีอยูํในปัจจุบันซึ่งไมํต๎องด าเนินการใดๆเพิ่มเติม 

2) ระดับความเส่ียงปานกลาง (Medium) คะแนนระดับความเส่ียง 5 - 9 คะแนนยอมรับ
ความเส่ียงได๎แตํต๎องมีแผนควบคุมความเส่ียง 

3) ระดับความเส่ียงสูง (High) คะแนนระดับความเส่ียง 10 - 21 คะแนนต๎องมีแผนลดความ
เส่ียงเพื่อให๎ความเส่ียงนั้นลดลงให๎อยูํในระดับท่ียอมรับได๎ 

4) ระดับความเส่ียงสูงมาก (Extreme) คะแนนระดับความเส่ียง 22 - 25 คะแนนต๎องมี
แผนลดความเส่ียงและประเมินซ้ าหรืออาจต๎องถํายโอนความเส่ียง 

 
                 แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profile) 
 

5 
4 
3 
2 
1 

 

         
 
 

         1              2              3             4             5 
 
ค าอธิบายการบบริหารจัดการความเส่ียงตามระดับความเส่ียง 
 

ระดับความเส่ียง Risk Ranking แทนด๎วยแถบสี ค าอธิบายบริหารจัดการความเส่ียง 
สูงมาก 22 – 25 

(สีแดง) 
 ระดับความเส่ียงท่ีเกินระดับความเส่ียงท่ี

องค์กรยอมรับได๎อยํางมาก ต๎องบริหาร
จัดการความเส่ียง 

สูง 10 – 21 
(สีส๎ม) 

 ระดับท่ีไมํสามารถยอมรับได๎ จ าเป็นต๎อง
จัดการความเส่ียงให๎อยูํในระดับท่ียอมรับได๎ 

ปานกลาง 5 – 9 
(สีเหลือง) 
 

 ระดับท่ียอมรับได๎ แตํต๎องไมํมีการเฝูาระวัง 
อาจมีการปรับปรุงการควบคุมภายในให๎มี
ประสิทธิภาพ 

ต่ า 1 – 4 
(สีเขียว) 

 ระดับท่ียอมรับได๎ ไมํต๎องบริหารจัดการความ
เส่ียง 
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ปานกลาง 
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การรายงาน RM-1 

ชื่อหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลป่าร่อน 
ตารางแสดงการวิเคราะห์ประเมินและจัดล าดับความเสี่ยง 

                                                                                  ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2564                                                                  แบบ RM-1 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

โครงการ/กิจกรรม  ปรับปรุงการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่น 
วัตถุประสงค ์ เพื่อให๎สามารถแก๎ไขปัญหาความเดือนร๎อนของประชาชนได๎ตรงเปูาหมายและทันทํวงที 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด  จัดวางกลยุทธ์การจัดแผนพัฒนาท๎องถิ่นให๎มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
ส่วนงานย่อยที่รับผิดชอบ  ส านักปลัด องค์การบริหารสํวนต าบลปุารํอน 

กระบวนการปฏิบัติงาน
โครงการ/ขั้นตอนหลัก 

(1) 
ใสํขั้นตอนการปฏิบัติงานของการ

ด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
(2) 

ใสํเปูาหมาย/ 
ตัวชี้วัด ของแตํละขั้นตอน

การปฏิบัติงาน 

ปัจจัยเสี่ยง 
(3) 

ใสํสิ่งทีไ่มํสามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์เปูาหมาย 

หรือตัวชี้วัดของโครงการ/
กิจกรรม 

สาเหตุของความ
เสี่ยง 
(4) 

ใสํสาเหตุที่กํอให๎เกิด
ความเสี่ยง 

ประเภทของความ
เสี่ยง 
(5) 

ใสํประเภท 
ของ ความเสี่ยง 

(S-O-R-C) 

การประเมินความเสี่ยง 
ใสํคําตามท่ีบรรจุไว๎ในคูํมือการบริหารจัดการความเสี่ยงฯ 

หัวข๎อ “ การประเมินความเสี่ยง” 
 

โอกาส 
(6) 

ผลกระทบ 
(7) 

ระดับ
จัดล าดับเสี่ยง 

(8) 

ความเสี่ยง 
(9) 

กิจกรรมที่ 1  
ส ารวจปัญหาความเดือนร๎อน
ของประชาชน จัดล าดับความ
ต๎องการและเรํงดํวน 

 
 

ลงพ้ืนที่เพ่ือส ารวจ
ปัญหาเดือนร๎อน 
จัดล าดับความส าคัญ 
น าเข๎าแผนตามล าดับ 
การแก๎ปัญหาความ
เดือดร๎อนของ
ประชาชนให๎สามารถ
แก๎ปัญหาได๎อยําง
แท๎จริงตรงตามความ
ต๎องการ ความส าคัญ 

ส ารวจปัญหาความ
เดือนร๎อนไมํทั่วถึง  
ไมํสามารถแก๎ไขปัญหา
ได๎อยํางแท๎จริง  
 
มีเหตุที่ท าให๎ไมํ
สามารถเข๎าไปแก๎ไข
ปัญหาได๎ เชํน ข๎อจ ากัด
ด๎านพ้ืนที่ 

- ขาดแคลนบุคลากร 
- สถานการณ์การ
แพรํระบาดของ
โรคติดเชื้อโคโร
นา 2019 (โควิด 
19  
- ข๎อจ ากัดด๎าน
สถานที่ด าเนิน
โครงการ 

 

O 3 3 4 ปานกลาง 
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โครงการ/กิจกรรม  พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
วัตถุประสงค์  เพื่อให๎ให๎มีความรู๎ความสามารถ  รองรับการบริหารจัดการท่ีดีขององค์กร  
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด  จัดวางกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ส่วนงานย่อยที่รับผิดชอบ  ส านักปลัด องค์การบริหารสํวนต าบลปุารํอน 

กระบวนการปฏิบัติงาน
โครงการ/ขั้นตอนหลัก 

(1) 
ใสํขั้นตอนการปฏิบัติงานของการ

ด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
(2) 

ใสํเปูาหมาย/ 
ตัวชี้วัด ของแตํละขั้นตอน

การปฏิบัติงาน 

ปัจจัยเสี่ยง 
(3) 

ใสํสิ่งทีไ่มํสามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์เปูาหมาย 

หรือตัวชี้วัดของโครงการ/
กิจกรรม 

สาเหตุของความ
เสี่ยง 
(4) 

ใสํสาเหตุที่กํอให๎เกิด
ความเสี่ยง 

ประเภทของความ
เสี่ยง 
(5) 

ใสํประเภท 
ของ ความเสี่ยง 

(S-O-R-C) 

การประเมินความเสี่ยง 
ใสํคําตามท่ีบรรจุไว๎ในคูํมือการบริหารจัดการความเสี่ยงฯ 

หัวข๎อ “ การประเมินความเสี่ยง” 
 

โอกาส 
(6) 

ผลกระทบ 
(7) 

ระดับ
จัดล าดับเสี่ยง 

(8) 

ความเสี่ยง 
(9) 

กรรมที่ 2  
การพัฒนาองค์ความรู๎ 
(Knowledge Management)
บุคลากร  

บุคลากรขององค์การ
บริหารสํวนต าบลปุา
รํอนควรได๎รับการ
พัฒนาองค์ความรู๎จาก
การอบรมการฝึกอบรม
หรือสัมมนา  

- ความจ ากัดด๎าน
งบประมาณ 
- สถานการณ์การแพรํ
ระบาดของโรคติดเชื้อ
โคโรนา 2019 (โควิด 
19)  

บุคลากรขาดการ
พัฒนาองค์ความรู๎
อยํางตํอเน่ืองและ 
เปน็ปัจจุบัน  

 

O 3 3 4 ปานกลาง 
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โครงการ/กิจกรรม  การกํอสร๎าง ปรับปรุง ถนน 
วัตถุประสงค์  เพื่อให๎ประชาชนได๎รับความสะดวกในการใช๎เส๎นทาง 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด  ได๎ถนนท่ีมีมาตรฐาน เกิดความสะดวกรวดเร็วและปลอดภัยลดปัญหาการเกิดอุบัติเหตุ  
ส่วนงานย่อยที่รับผิดชอบ  กองชําง องค์การบริหารสํวนต าบลปุารํอน 

กระบวนการปฏิบัติงาน
โครงการ/ขั้นตอนหลัก 

(1) 
ใสํขั้นตอนการปฏิบัติงานของการ

ด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
(2) 

ใสํเปูาหมาย/ 
ตัวชี้วัด ของแตํละขั้นตอน

การปฏิบัติงาน 

ปัจจัยเสี่ยง 
(3) 

ใสํสิ่งทีไ่มํสามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์เปูาหมาย หรือ

ตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรม 

สาเหตุของความ
เสี่ยง 
(4) 

ใสํสาเหตุที่กํอให๎เกิด
ความเสี่ยง 

ประเภทของความ
เสี่ยง 
(5) 

ใสํประเภท 
ของ ความเสี่ยง 

(S-O-R-C) 

การประเมินความเสี่ยง 
ใสํคําตามท่ีบรรจุไว๎ในคูํมือการบริหารจัดการความเสี่ยงฯ 

หัวข๎อ “ การประเมินความเสี่ยง” 
 

โอกาส 
(6) 

ผลกระทบ 
(7) 

ระดับ
จัดล าดับเสี่ยง 

(8) 

ความเสี่ยง 
(9) 

กิจกรรมที่ 3  
การกํอสร๎าง ปรับปรงุถนน  

ได๎ถนนที่มีมาตรฐาน
เกิดความสะดวก 
รวดเร็ว และปลอดภัย 
ลดปัญหาการเกิด
อุบัติเหตุ  

1. ขาดบุคลากรที่มีความรู๎
ความสามารถด๎าน
วิศวกรรม ผู๎ที่มีใบอนุญาต
เป็นผู๎ประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรม เป็นผู๎ลงนาม
และตรวจสอบโครงการ 
และบุคลากรไมํเพียงพอ
กับปริมาณงานที่มีอยํู จึง
ท าให๎การควบคุมสัง่การไมํ
ครอบคลุมทั่วถึง  

1. มีความผันผวน
ของราคาสินค๎าและ
บริการ  

O 3 3 4 ปานกลาง 

  2. งบประมาณท่ีต้ังไว๎ไมํ
เพียงพอในการกํอสร๎าง 
ปรับปรุง ซํอมแซมถนน  

2. มีกฎ และ
ระเบียบใหมํๆ บังคับ 
ใช๎อยํางตํอเน่ือง  
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3. การจัดการความเสี่ยง  
เป็นการก าหนดแนวทางในการจัดการสนองความเส่ียง ซึ่งมีหลายวิธีและสามารถปรับเปล่ียน

ให๎เหมาะสมกับสถานการณ์ ขึ้นออยูํกับดุลยพินิจกับผ๎ูรับผิดชอบ แตํงท้ังนี้ วิธีการบริหารจัดการความเส่ียงต๎อง
ค๎ุมคํากับการลดระดับผลกระทบท่ีเกิดจากความเส่ียงนั้น โดยมีทางเลือก หรือวิธีการบริหารจัดการความเส่ียง 
ประกอบด๎วย 4 แนวทางหลัก ดังนี ้ 

1) การยอมรับ หมายถึง การท่ีความเส่ียงนั้นสามารถยอมรับได๎ภายใต๎การควบคุมท่ีมีอยูํซึ่ง
ไมํต๎องด าเนินการใดๆ อาทิ กรณีท่ีมีความเส่ียงในระดับไมํรุนแรงและไมํค๎ุมคําท่ีจะด าเนินการใดๆ ให๎ขออนุมัติ
หลักการรับความเส่ียงไว๎และไมํด าเนินการใดๆ แตํควรมีมาตรการติดตามอยํางใกล๎ชิดเพื่อรองรับผลท่ีเกิดขึ้น  

2) การลดหรือควบคุมความเสี่ยง หมายถึง การลดโอกาสท่ีจะเกิดขึ้น หรือลดความเสียหาย 
โดยการจัดระบบการควบคุม หรือเปล่ียนแปลงขั้นตอนบางสํวนของกิจกรรมหรือโครงการท่ีน าไปสํูเหตุการณ์ท่ี
เป็นความเส่ียง เพื่อให๎มีการควบคุมท่ีเพียงพอและเหมาะสม อาทิ การปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานการจัด
อบรมเพิ่มทักษะในการท างานให๎กับพนักงาน และการจัดท าคํูมือการปฏิบัติงาน  

3) การหยุดหรือหลีกเลี่ยง หมายถึง ความเส่ียงท่ีไมํสามารถยอมรับได๎และต๎องจัดให๎ความ
เส่ียงนั้นไปอยูํนอกเงื่อนไขการด าเนินงาน โดยมีวิธีการบริหารจัดการความเส่ียงในกลํุมนี้ อาทิ การหยุดหรือ
ยกเลิกการด าเนินงานหรือกิจกรรมท่ีกํอให๎เกิดความเส่ียงนั้น  

4) การถ่ายโอนความเสี่ยง หมายถึง ความเส่ียงท่ีสามารถโอนไปให๎ผ๎ูอื่นได๎ อาทิ การท า
ประกันภัย/ประกันทรัพย์สิน กับบริษัทประกัน การจ๎างบุคคลภายนอกหรือการจ๎างบริษัทภายนอกมาจัดการใน
งานบางอยํางแทน เชํน การรักษาความปลอดภัย เป็นต๎น  

เมื่อเลือกวิธีการหรือมาตรการท่ีเหมาะสมท่ีจะใช๎จัดการความเส่ียงแล๎ว ต๎องมีการจัดท าแผน
บริหารจัดการความเส่ียง เพื่อก าหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติการในการจัดการและควบคุมความเส่ียงท่ีสูง 
และสูงมาก นั้นให๎ลดลง ให๎อยูํในระดับท่ียอมรับได๎ สามารถปฏิบัติได๎จริง และให๎สามารถติดตามและ
ประเมินผลการจัดการความเส่ียงนั้นได๎ รวมทั้งต๎องพิจารณาถึงความค๎ุมคําในด๎านคําใช๎จํายและต๎นทุนท่ีต๎องใช๎
ลงทุนในการก าหนดมาตรการ หรือแผนปฏิบัติการนั้นกับประโยชน์ท่ีจะได๎รับด๎วย
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แบบฟอร์มการจัดการความเสี่ยง RM-2 

ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลป่าร่อน 
                                                          แผนการบริหารจัดการความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565                                        แบบ RM-2 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
โครงการ/กิจกรรม  ปรับปรุงการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่น 
วัตถุประสงค ์ เพื่อให๎สามารถแก๎ไขปัญหาความเดือนร๎อนของประชาชนได๎ตรงเปูาหมายและทันทํวงที 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด  จัดวางกลยุทธ์การจัดแผนพัฒนาท๎องถิ่นให๎มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
ส่วนงานย่อยที่รับผิดชอบ  ส านักปลัด องค์การบริหารสํวนต าบลปุารํอน 
กระบวนการปฏบิัติงาน
โครงการ/ขั้นตอนหลัก 

(1) 
 

ปัจจัยเสี่ยง 
(Risk Factor) 

(2) 

สาเหตุของ 
ความเสี่ยง 

(Root Cause) 
(3) 

 

                         การประเมินความเสี่ยง 
 

วิธีการบรหิาร 
ความเสี่ยง 

(8) 

แผนจัดการความเสี่ยง 
(มาตรการควบคุมเพิ่มเติม) 

(9) 

ก าหนด
เสร็จ/ 

ผู้รับผดิชอบ 
(10) 

งบประมาณ 
(11) โอกาส 

(4) 
ผลกระทบ 

(5) 
ระดับความ

รุนแรง 
(6) 

ระดับความเสี่ยง
ที่คาดหวัง 

(7) 
กิจกรรมที่ 1  
ส ารวจปัญหาความ
เดือนร๎อนของ
ประชาชน จัดล าดับ
ความต๎องการและ
เรํงดํวน 

 

ส ารวจปัญหา
ความเดือน
ร๎อนไมํทั่วถึง  
ไมํสามารถ
แก๎ไขปัญหา
ได๎อยําง
แท๎จริง  
 
มีเหตุที่ท าให๎
ไมํสามารถ
เข๎าไปแก๎ไข
ปัญหาได๎ เชํน 
ข๎อจ ากัดด๎าน
พ้ืนที่ 

- ขาดแคลนบุคลากร 
- สถานการณ์การ
แพรํระบาดของ
โรคติดเชื้อโคโร
นา 2019 (โควิด 
19  
- ข๎อจ ากัดด๎าน
สถานที่ด าเนิน
โครงการ 

 

3 3 10 6 การควบคุม  
 

ลงพ้ืนที่เพ่ือส ารวจปัญหา
เดือนร๎อน จัดล าดับ
ความส าคัญ น าเข๎าแผน
ตามล าดับ 
การแก๎ปัญหาความเดือดร๎อน
ของประชาชนให๎สามารถ
แก๎ปัญหาได๎อยํางแท๎จริงตรง
ตามความต๎องการ 
ความส าคัญ 

30 
ก.ย.65/
หัวหน๎า
ส านัก
ปลัด  

 

- 
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โครงการ/กิจกรรม  พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
วัตถุประสงค ์ เพื่อให๎ให๎มีความรู๎ความสามารถ  รองรับการบริหารจัดการท่ีดีขององค์กร  
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด  จัดวางกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ส่วนงานย่อยที่รับผิดชอบ  ส านักปลัด องค์การบริหารสํวนต าบลปุารํอน 
กระบวนการปฏบิัติงาน
โครงการ/ขั้นตอนหลัก 

(1) 
 

ปัจจัยเสี่ยง 
(Risk Factor) 

(2) 

สาเหตุของ 
ความเสี่ยง 

(Root Cause) 
(3) 

 

                         การประเมินความเสี่ยง 
 

วิธีการบรหิาร 
ความเสี่ยง 

(8) 

แผนจัดการความเสี่ยง 
(มาตรการควบคุมเพิ่มเติม) 

(9) 

ก าหนด
เสร็จ/ 

ผู้รับผดิชอบ 
(10) 

งบประมาณ 
(11) โอกาส 

(4) 
ผลกระทบ 

(5) 
ระดับความ

รุนแรง 
(6) 

ระดับความเสี่ยง
ที่คาดหวัง 

(7) 
กรรมที่ 2  
การพัฒนาองค์ความรู๎
บุคลากร 
(Knowledge 
Management)  

- ความจ ากัด
ด๎าน
งบประมาณ 
- สถานการณ์
การแพรํ
ระบาดของ
โรคติดเชื้อโค
โรนา 2019 
(โควิด 19)  

บุคลากรขาดการ
พัฒนาองค์ความรู๎
อยํางตํอเน่ืองและ 
เปน็ปัจจุบัน  

 

3 3 9 6 การควบคุม  
 

บุคลากรขององค์การบริหาร
สํวนต าบลปุารํอนควรได๎รับ
การพัฒนาองค์ความรู๎จาก
การอบรมการฝึกอบรมหรือ
สัมมนา 

30 
ก.ย.65/
หัวหน๎า
ส านัก
ปลัด  

 

- 
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โครงการ/กิจกรรม  การกํอสร๎าง ปรับปรุงถนน 
วัตถุประสงค์  เพื่อแก๎ไขปัญหาความเดือนร๎อนของประชาชนจาดกการใช๎เส๎นทางสัญจร 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด  ได๎ถนนท่ีมีมาตรฐาน เกิดความสะดวกรวดเร็วและปลอดภัยลดปัญหาการเกิดอุบัติเหตุ  
ส่วนงานย่อยที่รับผิดชอบ  กองชําง  องค์การบรหิารสํวนต าบลปุารํอน 
กระบวนการปฏบิัติงาน
โครงการ/ขั้นตอนหลัก 

(1) 
 

ปัจจัยเสี่ยง 
(Risk Factor) 

(2) 

สาเหตุของ 
ความเสี่ยง 

(Root Cause) 
(3) 

 

                         การประเมินความเสี่ยง 
 

วิธีการบรหิาร 
ความเสี่ยง 

(8) 

แผนจัดการความเสี่ยง 
(มาตรการควบคุมเพิ่มเติม) 

(9) 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผดิชอบ 

(10) 

งบประมาณ 
(11) โอกาส 

(4) 
ผลกระทบ 

(5) 
ระดับ
ความ
รุนแรง 
(6) 

ระดับความเสี่ยง
ที่คาดหวัง 

(7) 

กิจกรรมที่ 3 
การกํอสร๎าง ปรับปรงุ
ถนน  

1. ขาดบุคลากรที่มี
ความรู๎ความสามารถ
ด๎านวิศวกรรม ผู๎ที่มี
ใบอนุญาตเป็นผู๎
ประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรม เป็นผู๎ลง
นามและตรวจสอบ
โครงการ และบุคลากร
ไมํเพียงพอกับปริมาณ
งานที่มีอยํู จึงท าให๎
การควบคุมสัง่การไมํ
ครอบคลุมทั่วถึง  

1. มีความผันผวน
ของราคาสินค๎าและ
บริการ  

3 3 9 6 การควบคุม  
 

1 สรรหาบุคลากรที่มี
คุณสมบัติตามความจ าเป็น
ของาน 
2. บุคลากรขององค์การ
บริหารสํวนต าบลปุารํอน
ควรได๎รับการพัฒนาองค์
ความรู๎จากการอบรมการ
ฝึกอบรมหรือสัมมนา 

30 
ก.ย.65/
ผู๎อ านวยการ
กองชําง  

 

- 

 2. งบประมาณท่ีต้ังไว๎
ไมํเพียงพอในการ
กํอสร๎าง ปรับปรุง 
ซํอมแซมถนน  

2. มีกฎ และ
ระเบียบใหมํๆ 
บังคับ ใช๎อยําง
ตํอเน่ือง  

     จัดสรรงบประมาณให๎
เพียงพอตํอการแก๎ไขปัญหา
ความเอนร๎อนเรํงดํวน 
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4. การรายงานและติดตาม  
หลังจากจัดท าแผนการบริหารจัดการความเส่ียง และมีการด าเนินงานตามแผนแล๎ว จะต๎องมี

การรายงานและติดตามผลเป็นระยะ เพื่อให๎เกิดความมั่นใจวําได๎มีการด าเนินงานไปอยํางถูกต๎องและเหมาะสม 
โดยมีเปูาหมายการติดตามผล คือ เป็นการประเมินคุณภาพและความเหมาะสมของวิธีการจัดการความเส่ียง 
รวมทั้งติดตามผลการจัดการความเส่ียงท่ีได๎มีการด าเนินการไปแล๎ววําบรรลุวัตถุประสงค์ของการบริหารจัดการ
ความเส่ียงหรือไมํ โดยหนํวยงานต๎องสอบทานดูวํา วิธีการบริหารจัดการความเส่ียงใดมีประสิทธิภาพดีก็ให๎
ด าเนินการตํอไป หรือวิธีการบริหารจัดการความเส่ียงใดควรปรับเปล่ียน และน าผลการติดตามไปรายงานให๎
นายกองค์การบริหารสํวนต าบลปุารํอนทราบ ตามแบบรายงานท่ีได๎กลําวไว๎ข๎างต๎น ท้ังนี้ กระบวนการสอบทาน
อาจก าหนดข๎อมูลท่ีต๎องติดตาม หรือาจท า Check List การติดตาม พร๎อมท้ังก าหนดความถ่ีในการติดตามผล 
โดยสามารถติดตามผลได๎ใน 2 ลักษณะ คือ  

1) การติดตามผลเป็นรายครั้ง (Separate Monitoring) เป็นการติดตาม ตามรอบระยะเวลา
ท่ีก าหนด เชํน ทุก 3 เดือน 6 เดือน หรือทุกส้ินปี เป็นต๎น  

2) การติดตามผลในระหวํางการปฏิบัติงาน (Ongoing Monitoring) เป็นการติดตามท่ี
รวมอยูํในการด าเนินงานตํางๆ ตามปกติขององค์การบริหารสํวนต าบล  

5. การประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยง  
คณะท างานบริหารความเส่ียง จะต๎องสรุปรายงานผลและประเมินผลการบริหารจัดการความ

เส่ียง ประจ าปี ตํอนายกองค์การบริหารสํวนต าบล เพื่อให๎มั่นใจวําองค์การบริหารสํวนต าบลปุารํอน มีการ
บริหารจัดการความเส่ียงเป็นไปอยํางเหมาะสม เพียงพอ ถูกต๎อง และมีประสิทธิผล มาตรการหรือกลไกการ
ควบคุมความเส่ียงท่ีด าเนินการ สามารถลด และควบคุมความเส่ียงท่ีเกิดขึ้นได๎จริงและอยูํในระดับท่ียอมรับได๎ 
หรือต๎องจัดหามาตรการหรือตัวควบคุมอื่นเพิ่มเติม เพื่อให๎ความเส่ียงท่ียังเหลืออยูํหลังมีการจัดการ อยูํในระดับ
ท่ียอมรับได๎ และให๎องค์กรมีการบริหารจัดการความเส่ียงอยํางตํอเนื่องจนเป็นวัฒนธรรมในการด าเนินงาน  

6. การทบทวนการบริหารจัดการความเสี่ยง  
การทบทวนแผนการบริหารจัดการความเส่ียง เป็นการทบทวนประสิทธิภาพของแนวทางการ

บริหารจัดการความเส่ียงในทุกขั้นตอน เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาแผนงานในการบริหารจัดการความเส่ียงให๎
ทันสมัยและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานจริงเป็นประจ าทุกปี 
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บทที ่5 
แผนการบริหารจดัการความเสี่ยง 

 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 องค์การบริหารสํวนต าบลปุารํอน ด าเนินการวิเคราะห์และ

จัดท าแผนการบริหารจัดการความเส่ียง เพื่อเตรียมการรองรับสภาวะการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดขึ้น โดย
วิเคราะห์ความเส่ียงจากพฤติกรรมการท างานท่ีผํานมาของบุคลากร ทุกส านัก/กอง/งานตํางๆ และคัดเลือก
ความเส่ียงในระดับปานกลางขึ้นไปจนถึงความเส่ียงในระดับสูงมากเพื่อก าหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติการใน
การจัดการและควบคุมความเส่ียงท่ีสูงมาก และสูง นั้นให๎ลดลงมาอยูํในระดับท่ียอมรับได๎ ส าหรับความเส่ียงใน
ระดับ ปานกลางก็มีมาตรการควบคุม เพื่อปูองกันไมํให๎เกิดผลกระทบตํอเปูาหมาย ซึ่งการด าเนินการตาม
มาตรการลดความเส่ียงได๎พิจารณาถึงความค๎ุมคําด๎านคําใช๎จํายและต๎นทุนท่ีต๎องใช๎ กับประโยชน์ท่ีได๎รับด๎วย 
โดยแผนการบริหารจัดการความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ขององค์การบริหารสํวนต าบลปุารํอน 
มีองค์ประกอบท่ีส าคัญ ดังนี ้ 

1) วิธีการด าเนินงาน (กิจกรรมการควบคุม/การจัดการความเส่ียง)  
2) ผ๎ูรับผิดชอบ (ส านัก/กอง/งาน) ในแตํละกิจกรรมของแผนการบริหารจัดการความเส่ียง  
3) งบประมาณท่ีใช๎ด าเนินการ  
4) ก าหนดระยะเวลาด าเนินการของแผนนั้น  
โดยมีรายละเอียดแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าร่อน 

(ตามแบบ RM-3)  
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังวําด๎วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารความ

เส่ียงส าหรับหนํวยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 ซึ่งมีวตัถุประสงค์ เพื่อให๎ความมั่นใจอยํางสมเหตุสมผลวํา ภารกิจ 
ของหนํวยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ ของการบริหารจัดการความเส่ียง ด๎านกลยุทธ์ ด๎านการด าเนินงานอยํางมี
ประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด๎านการรายงานท่ีเกี่ยวกับการเงินและไมํใชํการเงิน ท่ีเช่ือถือได๎ ทันเวลา และ
โปรํงใส รวมทั้งด๎านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข๎อบังคับท่ีเกี่ยวข๎องกับการด าเนินงาน จึงก าหนดให๎ 
หนํวยตรวจสอบภายใน มีหน๎าท่ีดังนี้  

1) สอบทานกระบวนการบริหารจัดการความเส่ียงขององค์การบริหารสํวนต าบลปุารํอน  
2) ประเมินความเพียงพอของระบบและกระบวนการบริหารจัดการความเส่ียงขององค์การ

บริหารสํวนต าบลปุารํอน  
3) น าเสนอผลการบริหารจัดการความเส่ียงให๎คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมิน

รับทราบ และให๎ข๎อเสนอแนะ  
4) ออกรายงานรับรองการบริหารจัดการความเส่ียงขององค์การบริหารสํวนต าบลปุารํอน 

(ตามแบบประเมิน RM - 4) 
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ตัวอย่างแบบรายงานผลการบริหารความเสี่ยง RM-3 

ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลป่าร่อน 
แบบรายงานผลตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
โครงการ/กิจกรรม  ปรับปรุงการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่น 
วัตถุประสงค ์ เพื่อให๎สามารถแก๎ไขปัญหาความเดือนร๎อนของประชาชนได๎ตรงเปูาหมายและทันทํวงที 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด  จัดวางกลยุทธ์การจัดแผนพัฒนาท๎องถิ่นให๎มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
ส่วนงานย่อยที่รับผิดชอบ  ส านักปลัด องค์การบริหารสํวนต าบลปุารํอน 

ปัจจัยสี่ยง 
(Risk Factor) 

(1) 
 

สาเหตุของความ
เสี่ยง 

(Root Cause) 
(2) 

การด าเนินการตามมาตรการป้องกัน 
 

ระยะเวลา (5) ผู้รับผิดชอบ 
(6) 

สถานะความเสี่ยง (7) 
 

มาตรการควบคุม
ภายใน 

(3) 
 

มาตรการตาม
แผนการบริหาร

จัดการความเสี่ยง
(4) 

Q1 Q2 Q3 Q4 หมดไป คงอยู่ ความเสี่ยง
ที่เกิดขึ้น

ใหม ่
ควบคุมได ้ ควบคุม

ไม่ได ้
 /  

ส ารวจปัญหา
ความเดือนร๎อนไมํ
ทั่วถึง  
ไมํสามารถแก๎ไข
ปัญหาได๎อยําง
แท๎จริง  
 
มีเหตุที่ท าให๎ไมํ
สามารถเข๎าไป
แก๎ไขปัญหาได๎ 
เชํน ข๎อจ ากัดด๎าน
พ้ืนที่ 

- ขาดแคลนบุคลากร 
- สถานการณ์การ
แพรํระบาดของ
โรคติดเชื้อโคโร
นา 2019 (โควิด 
19  
- ข๎อจ ากัดด๎าน
สถานที่ด าเนิน
โครงการ 

 

- สรรหาบคุลากรให๎มี
ความเหมาะสมกับ
งาน 
- เฝูาระวังและปูองกัน
ตัวเองจากโรคระบาด 
- ประสาน ตรวจสอบ
ความเป็นไปไก๎กํอน
น าโครงการเข๎า
แผนพัฒนาท๎องถ่ิน 

ลงพ้ืนที่เพ่ือส ารวจ
ปัญหาเดือนร๎อน 
จัดล าดับความส าคัญ 
น าเข๎าแผน
ตามล าดับ 
การแก๎ปัญหาความ
เดือดร๎อนของ
ประชาชนให๎
สามารถแก๎ปัญหาได๎
อยํางแท๎จริงตรงตาม
ความต๎องการ 
ความส าคัญ 

    หัวหน๎า
ส านักปลัด 

สถานะ :  
ปัญหาอุปสรรค :  
แนวทางแก๎ไข :  
หมายเหตุ :  
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โครงการ/กิจกรรม  พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
วัตถุประสงค์  เพื่อให๎ให๎มีความรู๎ความสามารถ  รองรับการบริหารจัดการท่ีดีขององค์กร  
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด  จัดวางกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ส่วนงานย่อยที่รับผิดชอบ  ส านักปลัด องค์การบริหารสํวนต าบลปุารํอน 

ปัจจัยสี่ยง 
(Risk 

Factor) 
(1) 

 

สาเหตุของความ
เสี่ยง 

(Root Cause) 
(2) 

การด าเนินการตามมาตรการป้องกัน 
 

ระยะเวลา (5) ผู้รับผิดชอบ 
(6) 

สถานะความเสี่ยง (7) 
 

มาตรการควบคุม
ภายใน 

(3) 
 

มาตรการตาม
แผนการบริหาร

จัดการความเสี่ยง
(4) 

Q1 Q2 Q3 Q4 หมดไป คงอยู่ ความเสี่ยง
ที่เกิดขึ้น

ใหม ่
ควบคุมได ้ ควบคุม

ไม่ได้ 
 /  

- ความจ ากัด
ด๎าน
งบประมาณ 
- สถานการณ์
การแพรํ
ระบาดของ
โรคติดเชื้อโค
โรนา 2019 
(โควิด 19) 

บุคลากรขาดการ
พัฒนาองค์ความรู๎
อยํางตํอเน่ืองและ 
เปน็ปัจจุบัน  

 

สํงเสริมให๎มีการอบรม
เพ่ือพัฒนาความรู๎ของ
บุคลากรให๎ทันตํอ
ระเบียบที่
เปลี่ยนแปลง 

บุคลากรของ
องค์การบริหาร
สํวนต าบลปุารํอน
ควรได๎รับการ
พัฒนาองค์ความรู๎
จากการอบรมการ
ฝึกอบรมหรือ
สัมมนา  

    หัวหน๎า
ส านักปลัด 

สถานะ :  
ปัญหาอุปสรรค :  
แนวทางแก๎ไข :  
หมายเหตุ :  

 

 
 
 
 
 
 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยง  องค์การบริหารส่วนต าบลป่าร่อน  อ าเภอกาญจนดิษฐ ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

-55- 
 

โครงการ/กิจกรรม  การกํอสร๎าง ปรับปรุง ถนน 
วัตถุประสงค์  เพื่อให๎ประชาชนได๎รับความสะดวกในการใช๎เส๎นทาง 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด  ได๎ถนนท่ีมีมาตรฐาน เกิดความสะดวกรวดเร็วและปลอดภัยลดปัญหาการเกิดอุบัติเหตุ  
ส่วนงานย่อยที่รับผิดชอบ  กองชําง องค์การบริหารสํวนต าบลปุารํอน 

ปัจจัยสี่ยง 
(Risk Factor) 

(1) 
 

สาเหตุของความเสี่ยง 
(Root Cause) 

(2) 

การด าเนินการตามมาตรการป้องกัน 
 

ระยะเวลา (5) ผู้รับผิดชอบ 
(6) 

สถานะความเสี่ยง (7) 
 

มาตรการควบคุม
ภายใน 
(3) 

 

มาตรการตาม
แผนการบริหาร

จัดการความเสี่ยง
(4) 

Q1 Q2 Q3 Q4 หมดไป คงอยู่ ความ
เสี่ยงที่
เกิดขึ้น
ใหม ่

ควบคุมได ้ ควบคุม
ไม่ได ้

 /  
1. ขาดบุคลากรที่มีความรู๎
ความสามารถด๎านวิศวกรรม 
ผู๎ที่มีใบอนุญาตเป็นผู๎ประกอบ
วิชาชีพวิศวกรรม เป็นผู๎ลง
นามและตรวจสอบโครงการ 
และบุคลากรไมํเพียงพอกับ
ปริมาณงานที่มีอยํู จึงท าให๎
การควบคุมสัง่การไมํ
ครอบคลุมทั่วถึง  

1. มีความผันผวนของ
ราคาสินค๎าและบริการ  

- สรรหาบคุลากร
ให๎มีความเหมาะสม
กับงาน 
- สํงเสริมให๎มีการ
อบรมเพ่ือพัฒนา
ความรู๎ของ
บุคลากรให๎ทันตํอ
ระเบียบที่
เปลี่ยนแปลง 

บุคลากรของ
องค์การบริหาร
สํวนต าบลปุารํอน
ควรได๎รับการ
พัฒนาองค์ความรู๎
จากการอบรมการ
ฝึกอบรมหรือ
สัมมนา  

    ผ๎ูอ านวยการ
กองชําง 

สถานะ :  
ปัญหาอุปสรรค :  
แนวทางแก๎ไข :  
หมายเหตุ :  

 

2. งบประมาณท่ีต้ังไว๎ไมํ
เพียงพอในการกํอสร๎าง 
ปรับปรุง ซํอมแซมถนน  

2. มีกฎ และระเบียบ
ใหมํๆ บังคับ ใช๎อยําง
ตํอเน่ือง  

         

 
(นางอุไรวรรณ  บรรดาศักด์ิ)  

ต าแหนํง นายกองค์การบริหารสํวนต าบลปุารํอน  
  วันที..........เดือน........................256.
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ตัวอย่างแบบรายงานการสอบทานการประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงของผู้ตรวจสอบภายใน 

RM - 4 
แบบประเมิน RM - 4  

 
รายงานการสอบทานการประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงของผู้ตรวจสอบภายใน 

 
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลป่าร่อน  

ผ๎ูตรวจสอบภายในของ องค์การบริหารสํวนต าบลปุารํอน ได๎สอบทานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน ของหนํวยงาน ส าหรับปีสิ้นสุด วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕6........ ด๎วยวิธีการสอบ
ทาน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังวําด๎วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารความเส่ียงส าหรับ
หนํวยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให๎ความมั่นใจอยํางสมเหตุสมผลวํา ภารกิจ ของ
หนํวยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการบริหารจัดการความเส่ียง ด๎านกลยุทธ์ ด๎านการด าเนินงานอยํางมี
ประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด๎านการรายงานท่ีเกี่ยวกับการเงินและไมํใชํการเงิน ท่ีเช่ือถือได๎ ทันเวลา และ
โปรํงใส รวมทั้งด๎านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข๎อบังคับท่ีเกี่ยวข๎องกับการด าเนินงาน  

จากผลการสอบทานดังกลําว ผ๎ูตรวจสอบภายในเห็นวํา การบริหารจัดการความเส่ียง
ความเส่ียงของ องค์การบริหารสํวนต าบลปุารํอน มีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอยํางตํอเนื่อง และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังวําด๎วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารความเส่ียง ส าหรับหนํวยงาน
ของรัฐ พ.ศ. 2562  

อยํางไรก็ด ีมีข๎อตรวจพบและหรือข๎อสังเกตเกี่ยวกับความเส่ียง การบริหารจัดการความ
เส่ียง และหรือการปรับปรุงการบริหารจัดการความเส่ียง สรุปได๎ดังนี ้ 

1. ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่  
1.1 ด้านกลยุทธ ์ 
1.1.1..............................................................................  
1.1.2...............................................................................  
1.2 ด้านการด าเนินงาน  
1.2.1..............................................................................  
1.2.2...............................................................................  
1.3 ด้านการรายงาน  
1.3.1..............................................................................  
1.3.2...............................................................................  
1.4 ด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง  
1.4.1..............................................................................  
1.4.2...............................................................................  
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2. แผนการบริหารจัดการความเสี่ยงหรือการปรับปรุงความเสี่ยง  
2.1 ด้านกลยุทธ ์ 
2.1.1..............................................................................  
2.1.2...............................................................................  
2.2 ด๎านการด าเนินงาน  
2.2.1..............................................................................  
2.2.2...............................................................................  
2.3 ด้านการรายงาน  
2.3.1..............................................................................  
2.3.2...............................................................................  
2.4 ด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง  
2.4.1..............................................................................  
2.4.2...............................................................................  
 
 
 

ลายมือช่ือ                                ผ๎ูรายงาน  
 (..........................................)  

           หัวหน๎าหนํวยตรวจสอบภายใน  
        วันท่ี ……. เดือน ………… พ.ศ. 256….  
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